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Sefiores : A .
SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL
Ciudad . ;

REF: ACTA NO. 157 DEL 27/02/2007

1NFORMAMOS QUE EL DOCUMENTO DE LA REFERENGIA AUN NO HA.SIDO
INSCRITO POR LAS RAZONES QUE EXPRESAMOS A CONTINUACION:

= Favor anexar estatulos en oqpia simple de la entidad, con &l fin de realizar o control de
legalidad al documento. ’ :

» En sl ftexto del acta se debera indicar quien convoca, forma de convocatoria vy su
antelacion sin contar el dia de la convocatoria ni el dia de la reunion, de acuerdo con los

- estatutos. _ ,

» Al reformar los estatutos, se debera anexar el texto completo de {os estatutos
debidamente reformados, en fotocopia autenticada del original an cada una de sus
paginas o en copia secretarial, debidaments firmados por e} presidente y secretario de
lar reunion, : o

» Asi mismo se deberdn anexar las cartas de aceptacion de los nombramientos realizados,
gl no irgcmtr dentro del acta su aceptacion.

SYLVIA ¥ GALVIS
Asistente Dpto. de Registro

*De conformidad con el Decreto 650 de 1996, 'se podran reclamar los valores cancaiados presentando la cuenta de cobro
respectiva, dentro de los siguientes plazos: - )
Por I reo gista de la ing i6n, dentro de o 5 diag habRas iguientes a la ejecutoria del acto
9 providencia que niega el registrs & que se informa su desistimients. N ‘
: ido denfro da los dos (2) afios siguientes a la golicitud del ragistro
IMPORTANTE: ESTA DEVOLUCION SE EFECTUA CON BASE EN EL ARTICULO 12 DEL CODIGO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y EN NINGUN CASO CONSTITUYE NEGATIVA A PETICION DE REGISTRQ.

MATRICULA: 501600 1.- £f documento incumple asgmterdetiks. 35 - 20 Piso 2
TIBO DE DEVOLUGION N: 1 . 2.- Se ohservan inconsiatencias enmmwmoM} 6334062
HUMERO DE LIQUIDACION: 2989312 3. Falta documentaci6n soporte para Eoistagi@neo: 973 Nit: 890.200.110-1
FECHA DE INGRESO: 15-05-2007 4. La recepcion del documento fue ingo BRctB A o directa.com .
5. e observan ertores en la recanslén des dnciima el
' .- B} documanta no ea ohieto de fRga '~
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'SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE FAUL.

BUCARAMANGA ;

0661

P

[P CAMARN
LIBRO DE AGTAS T T
ACTANo. 157 | b

! | T s ’
: C LS ___,_-é}_a“b\ ‘ i
REUNION ORDINARIA : Consejo Central ! R
FECHA , : Febrero 27 de 2007 !
HORA ' : 2:00 p.m.. P
LUGAR o .+ Calle 35 No. 17-77 Oficina 402, Bucaramanga
CONVOCATORIA -« :

Citada por el Presidente Javier Rolén Lizcano ol dia
5 de Febrero del afio 2.007, por cscrito 2 cada uno de
los asociados. : o ' o
‘ eRhaeh
oSN
[T eREon cf%* Q
v VAR S
B \

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum. o
Oracidn Inicial, : o))
Lectura del' Acta Anterior
* Reflexion Espiritual,

Consenso del Consejo Central para la reforma parcial de Esta
Nombramiento Couscjo Central -

Ratificacién del Represcntante Legal

Proposiciones y varios : , j
Oracién final, ;

DENDU S L -

‘ » € asi como una agenda ordinaria
como esta se pueda levar a cabo, se puede cambiar ¢l orden del dia, se pueden postergar

los puntos que no s¢ alcanzaron a tratar por varias eventualidades, la anica agenda que no
se puede modificar ¢s la de reuniones extraordinarias, '
— El orden del dfa es aprobado.

El Sr. Presidente informa al Consejo que ha medida que vaya recibiendo estos
conocimientos en. la Camara de Comercio los ird trasmitiendo a los, micmbros del
Conscjo. - j

I. - VERIFICACION DEL QUORUM:
Se cuenta con 5 de 8, se ticne voz para deliberar y para decidir.

- El quérum se verifica con la asistencia de:

Javier Emiro Rolén Lizcano Presidente

Nilsa Nubia Navarro Vicepresidents

Myriam Carreiio de Velasquez  2do. Vicepresidente

Amparo Miranda o 3er. Vicepresidente

Adelmira Sanchez Presidente Consejo Particular del Sur
Jorge Araque : Presidente Consejo Departamental

Mercedes Maldonado Avila ©  Revisora Fiseal
Maria Eugenia Gomez V. Directora Ejecutiva -
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SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL 06E 9

BUCARAMANGA @ CAMARA

LIBRO DE ACTAS 99,6

: . - !
El' Sr. Presidente Javier Roldn, comenta a los asistentes que toda orgamzagon @Ene un
drgano, de administracion como es cste consejo y.se dedica.a la orlgim intorna 12
representacion lcgal son los que deben cstar en el rcgistrd{ de la Ceimam,\:qg'- omercio, y
cstos son los quc sc dedican a la orbita oxterna, punfos-a—tener—miry- s—etr-—ta—-

actualizacién de los Estatutos. oe\;“
etuahiz &
: . : < @693{%?{@\’
. ! . i R [
2. . ORACION INICIAL - A cargo de la Sra. Adelmira Sanchez (Padrcnueswg\)C{;Q@oOﬁ\%ﬂ
: ' A O 0% el
@0 o Oo C‘\ r;‘;;

‘LECTURA DEL ACTA ANTERIOR: Aprobada
“observaciones: Valor del aporte del BBVA $52.250.000.

w

4. ‘REFLEXION ESPIRITUAL: La sefiora Adelmira Sanchez hace lec
‘basada en la parabola dc la distribucién dc los talentos. Como reflexion
las personas que pertenecemos a Instituciones como esta, poner ed nuestro
;servicio a los demas tres ‘talentos importantes: el amor, ¢l respeto y el
profesionalismo, el cual tcnemos que saberlo levar a los demds. Algunos.

+  'podremos dar mas frutos quc otros v no darnos miedo de poner a producir estos
talentos. '

5. CONSENSO DEL CONSEJO CENTRAL PARA SUPRIMIR CARGOS
DIRECTIVOS QUE TIENE VOZ Y VOTO. : :
El Sr. Prosidente Javier Rolon cxpone: Antes de 1.996, las instituciones sin dninio
de lucro debian responder antc la gobernaciones pero una ley del cstado decreto
2150 del 95 traslado a las- Camaras de Comercio, la formalizacidn de Ilas
organizacioncs sin animo de lucro, debido a los multiples inconvenientes
prescntados la camara de comercio organizé una seric do reunioncs, para mgjorar
lés inconvenientes presentados con las ONGS, editd a su vez un libro titulado
“Guia para actas y estatutos™, debemos scguir estos lineamientos. .
Nuestros cstatutos ya estan desactualizados scpun nuestros estatutos, el presidente
puede crear los comités quc considere convenicntes en el acompafiamiento de su
administracién asi como Ios pucde crear, los pucde suprimir. Es asi como desde cl
afio 2.003 de csta_administracion cargos. como los del Presidente del comité de
comunicaciones,” Néstor Godoy, quien renuncié vy sc nombré en el cargo de
Tesorero , el caso de la Sra. Esperanza Cairdenas, delegada, quien todavia figura
cn ¢l registro, habi¢ndose presentado los documentos de renuncia respectivos al
cargo, ¢l caso de biencs raices en el cual estuvo la Arquitccta Andrea Johanna
Leon, cn ¢l Consejo Particular del Norte todavia figura el Sr. Homan Carredo.

" Ante todas cstas situaciones el Sr. Mantilla Ahumada manifesté lo siguiente: Las
- Instituciones sin dnimo de lucro deben tener muy claro la representacién legal, es
© muy distinta al rgano de administracion, el drgano dc administracion no debe ir
enia representacion legal.
En la representacion legal deben ir ol Presidente, Viccpresidente, Tesorcero,
Secretario y Revisor Fiscal. . .
Es por esta razon que todas las gestiones adclantadas para suprimir estos cargos
de la representacién legal han sido inutiles (el Sr. Presidente presenta al Consejo
- documentacion presentadas a la Camara de Comercio documentos devueitos por
- considerar ellos que de esta manera no sé puede hacer), la ditima devolucion fue
hecha el 29 de novicmbre del afio 2.006, la cual anoia “El ¢ontenido de la
' resolucion conlleva a una reforma de Estatutos, por lo tanto se debera presentar
" Acta emanada del érgano social competentc en tal sentido cn caso de .que se
supriman los cargos™ . - .
El érgano de administracién no debce figurar en Camara do Comercio.
El unico camino es la. reforma de Estatutos en dondc debe quedar claro’ que
- competencia tiene el drgano de administracién y ese organo de administracion
elija su represcntacion legal (solo junta directiva).

'
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: LIBRO DE ACTAS 91 Q v, ] Jﬂ
_ El Sr. Presidente Javier Rolén proponc hacdr una reforma &orta ' sobre la

conformacion de los micmbros del Consegjo Cex’?trah urgeatc;-a—lo-cual-proponei—|

" Reforma del Articulo No, 37 del Capituio VII del Estatuto actuak@igente, el cual
A, - ~ : —d

quedaria asi: T
i La mesa directiva del Conscjo Central estara constituida por cuatro micmbros
. principales sin suplcntes. - ’ . . ‘
~ Este al interior de su drganc hari la distribucidn de los cargos de la siguiente

manera: Presidente, Vicepresidentce, Tesorero, Secretaria, I

Las demas funciones de esta mesa directiva seran determinadas por el Consgjo
_Central como maximo organismo de administracion. .

El Presidente ponc a consideracion del Consejo la aprobacion de la reforma de -

este articulo para a su vez ser enviado a la camara de comercio y poder emitir la
resolucion para suprimir los cargos. ' ! '
Pucsto en consideracion es aprobado por unanimidad del Conssjo.

NOMBRAMIENTOS CONSEIO CENTRAL: Aprobada la reforma; s¢ aprucba
por unanimidad la conformacion del Consejo Central asi: L

Primer renglon Javicr Emiro Rolén Lizcano CE.91.236.312
Segundo renglén . Nilsa Nubia Navarro Rodriguez CC. 2.928.351
Tercer renglon Neéstor Jacob Godoy Ordéiicz CC.37.803.965
Cuarto renglén Olga Bautista Sierra
Dcsignados que sstando presentes, aceptan sus cargos.

|
RATIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL. L
‘El Sr. Javier Rolén pone a consideracion dol Consgjo Central s55¢5

- como Representante Legal de la Socicdad San Viconte de Pail
Metraopolitana, 1a cual es aprobada por unanimidad. :

PROPOSICIONES Y VARIOS

LOTE SAN ALBERTO: Es un lotc grande; en dias pasados se recibid
‘comunicacion del' Alcalde de San Alberto, pidiendo ndmero de escritura, estin
interesados en' quc se les done el lote, ¥y su interds c¢s saber si tenemos la
propiedad. ) K
El lote no esia desenglobado, se va a proceder al desenglobe so ticnen dos
liquidaciones del impuesto Predial una por $4.117.704 y otra de $5.560.169 csc
pago de lmpucstos sc divide en 2, debido a donacion hecha a la Iglesia. Nos falta
averiguar que corrcsponde a nosotros ¥ que a la Iglesia. Ya se ha hecho gestion ¥
continuamos atentos a estas cvolucioncs o indagaciones. : ‘! H
, .

- DIRECTORA GUARDERIA: El Sr. Prosidente informa que hay nucva Directora

- &n la Guarderia, la Hermana Directora Leonor Rincon se retird y la Comunidad no
envi6 reemplazo para osic cargo. Por consiguiente para este cargo se contratd a la
seitora Clarybel Rangel quien ¢s Licenciada en Preescolar con décima cateporia,
trabajd en la Quinta del Pucnte, En los lugares que ha estado ha hecho propuestas,
importantes cn ¢l discfio de Software para nifios. Se quiere que sus conocimientos
s¢ apliquen en nuestra Guarderia, dandolc un cambio pedagdgico. |
Gracias a la amplia gestion adelantada logramos la matricula® de 55 nifios,
pudiendo funcionar con los grados de Jardin y Prejardin este afio 2.007. .
Nos proponemos invertir en la compra de computadores, para aplicar nuevos
software, i ;
La Sra. Nilsa Nubia Navarro propone adicionar ¢l Softwarc de Inglés, €l cual se
puede adquirir ¢n 1¢ Sena v tiene el costo de un salario minimo, $e puede poner en
la Guarderia Santa Bernardita, énfasis cn Inglcs y se debe reforzar la seguridad,

'
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. LIBRO DE ACTAS 197,94 ‘
'La Sra. Clarybel hara dc Directora y Profesora d grupo de %re«.!angn.
Las directora de Obra deberan hacer gestién para el dusarrollo, _de:[llas._()hms,.___ﬁ_.

. . , ) g )

# Donacién-dcl BBVA: El banco ya reconfirmé su e~de—$&2:ﬁ‘56:&30—,~por'ﬁra“
$95.000; se logré un incremento de $40.000 mas por pensién de cada nifia, en el -
i2.006 pagaban $58.000. ,

¥ El banco quiere llegar a cstratos 1 y 2.

- El camino esta abierto con ¢l Banco, ellos van a ser’ exigentes con el rendimiento
(f:le las nifias; se recibieron ya morralcs con ttiles escolares para ser repartidos.

Esta donacién nos va a permitir mejorar la calidad del servicio, se mirara el poder
r'i;_ontratar una Psicdloga dec planta, una oricntadory, ¥ se quiere uma sala de
computo para las nifias. ’ :
La Sra. Nilsa propone haccr un contacto con computadores para educar; ellos
donan los computadores que salen del contexto de clips, se arreglaran y sc¢ ponen
al servicio. v '
Javier Rolon informa que el afio pasado se hizo un proyecto con una experta en
- csta area, perieneciente a Conaced, pidiendo computadores para ¢l Colegio, ellos
. financiaron el 60% y nosotros el 40%, se presentd este proyccto al Consejo
Internacional, hasta cste momento estamos esperando respuesta, pero las cosas
con el Consejo Internacional. estan demoradas, hay cartas de agrepacion pedidas
desde hace mas de cuatro afios, como ¢l caso de la Sra. Pastora inchusive se volvid
a. hacer peticidn con nuevo formato, segin colaboracién recibida del Consgjo Oé'
SR
)

TITN

Nacional pero ain no se han recibido, ¢sto causa desmotivacién en los Vicentinos PR
y el Presidenté Javier Rolén transmite su preocupacion al Consejo, por cs @%@%@\ N
situacién con ¢l Consgjo Internacional, s¢ hard gestion ' para lograr\‘,, ?qﬁ-dé\%
computadores para las nifias. «??"60 % Ol

8o O 0 SRR o

Hasta ¢l momento contamos con 30 nifias no se ha podido compisiiy
las 55 debido a inconvenientcs presentados con la escuela, por la filiz®
los grupos para tercero de primaria, ‘
Para ¢l afio entrante debemos bacer la solicitud de 60 cupos, para log
535 nifias. ' :

A continuacion la Sra. Adelmira da lectura a carta enviada por la Comunidad de
= Padres Vicentinos, por el momente no pueden venir, pues no cuenian con
C ' personal: Para el afio 2.008 sale una promocion de Padres Jovenes. Para cuanda
esto suceda debemos hacer una estructura para lograr su funcionamicnto ¥ que no
solo. dependa de la Sociedad San Vicente de Paul, sino de los otrog. grupos

Vicentinos como Ias Hermanas Vicentinas .

La Sra. Nilsa pregunta por nuestro asesor espiritual, nos falta acomparfiamicnto, A
esto el Prosidente informia que csta ausencia se debe a la parroquta asignada al
Padre fuera dc Bucaramanga: En un principio el Padre nos colabord bastante, saco
adelante {a conferencia San Pablo Apéstol. o
Ademds nos preocupa que el comité de Doctrina Social de la Iglesia y extensidn
Vicentina quedd disminuido. Se mirara con que Padre podremos contar o con
alguna comunidad. '

Continuaremos dando soporte econdémico al Comité de Formacién, las Scrioras
Adelmira y Aida serdn las encargadas de liderar el grupo.

. > Otro informe es la renuncia de la Srta. Cecilia Mutis quien fue nombrada
en la Presidencia del Consejo del Norte.

A continuacién se repartc citacion para reznion Consejo Central Marzo 12 a las
2.00 pm., : : ‘

i

9. ORACION FINAL. A cargo de la Sra. Nilsa Nubia Navarro R.




C SOCIEDAD DE SAN VIGENTE DE PAUL

‘ BUCARAMANGA : (3 ?AM L qsb“
, . LIBRO DE ACTAS ! 91 9 2@
o R p— .
_ Siendo las 5 : 00 p.m se dio por terminada la rcunidn; una voz leide Q! t,ﬁ;_,x_ Acta B85
- aprobado por unanimidad en su total contenido. ; :

i
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ESTATUTO BASICO DE LA SOCIEDAD
u . D SAN VICENTE DE PAUL

CAPITULO I
PRINCIPIOS = FUNDAMENTALES .

= LA SociEDAD ' E SAN VICENIE DE PAUL . . o SRS

Rl Y

* La Soc1edad de San Vlcente de Paul es una oraanmracxon catdlica Interna-
cional de laicos fundada en Paris en 1833 por Federico Ozanam y sus comnmnn—'
ros. Puesta bajo el patrocinio de- San Vicente de Paul, =lla se inspira
en su ipensamiento y en su obra, esforzandosé en un esplritu'de Justicia
y de caridad ¥y por un compromiso personal, en'serGir a lcs que sufren.
* Tlcl’a sus fundadores, ella tiene por preocupacxon constantu, renovarse .
y adaptarse a las cond1c1ones camblantes del sunda,

* De caracter catdlice, ella esta ﬂblerta a todos. aquellos que deseen vivir
su fe en el amor y en el servicio de sus hermanos.

En ciertos paises, las circunstancias pueden llevarla a escoger cristianos
de otras confesiones o fieles de otras creenglae ‘que adhieren a sus prwnrz—
pios. . : .

* Minguna! obra de caridad es extrafia a la- Sociedad. Su accidn comprende
toda forma de ayuda, por un contacto de persona a persona, para aliviar
el sufrimilento y promaover la dignidad y la integridad del hombre. La Sccic-—
dad no -solamente busca aliviar la miseria sino tambi&n descubrir y enderezar
las 'situaciones que la causan. Ella presta su fayuda a tados, cualquicra
séa su color, OrlgEﬂ, el,medlo, la opinidn o la rellwlon.
I .
* :Los mlembros de la Sociedad estan unidos entre si por un mismo espifitu
de pobreva y de compartir. Ellos forman en el mundo, con quienes ayuda,
una sol a y nica famllla. : .

2- LA ESPIRTTUALIDAD VICENTINA '

P ' '
.* Los vicentinos se esfuerzan por la oracidn, por la medxtac1on de las.

oagradas Escrituras y por la fidelidad a la ensefianza de la Iglesia, en
ser test:gos del amor de. Cristo en susg rclac10nes con los mas desposoidoa

asi. como en los diversos aspectos de su vida.

3- LA POBREZA Y EL VICENTING

* " Siempre tendreis pobres con vosotros " (IaLco, 26 117

ELl vicentine csta al servicio de los pobres,

"Bl o juzga,
blea “‘ '

8l esta disponi-

b4~ ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD . ;
* Los v1cent1nos se agrupan en equipos ti adlrlonalmente llamados: “Con§eren—
cias” que se reunen regular y frecuentemente.

i
"
i {

| . ’
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#* Las Conferencias estan unidas entre si por Consejas a escala local, regiot
nal, nacional y mundial. : . A

* El signo de la unidad
cias ¥ la "Iastitucion"
Internacional. 7

de la Sociedad es 1la "Agregacidn” he 1

las Conferen-
de los Consejos vinculados por el:Consejo CGeneral

E N ‘i
S— REUNIONES DE LAS CONFERENCIAS | 2
* Las reuniones so real

Lizan en un espiritu de fruternidad, de sencillez
k - . . [ . 2 c
y de alegria cristiana. - Co

28

cxperiencias de cada uno §° de
en la bisqueda de un mejor servicio.

* Ellas permiten la ‘puesta comin de las
los problemas encontrados

* Dste servicio caritativo se inserta en la vida de la Iglesia y llama
a la participacitdn, -lo mas frecuentemente posible, de un miembro del tlerd,,

t

CCAPITULO IT . :
HIOMBRE - OBJETO ~ NATURALEZA ~ DOMICILIO 7 DURACION

, - .
Articulo 1,~ Hombre: La Sociedad se denomina:

-"SOCIEDAD | DE SAN VICENTE
DL PAUL DE BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLTTANA® : S

|
: P T
Articulo "2.- Objeto:: El objeto de la Sociedad de- San Vicente de Paul
de DBucaramanga, es el mejoramiento espiritual de sus mﬁembros mcdiante
la prictica de la g?ridad y de la justicia. ‘

i

'R L B . . . . '~.. . . i
Articulo 3.~ Naturi,leza: Es una Sociedad de caracter privado, sin Aanimo
de lucro, que congﬁega;fraternalmente a los Consejosf Conferencias vy socias
de Bucaramanga y =i (Area metropcolitana, 1 :

Su domicilio es la ciudad de Bucaramanga.
. i

. , ) ‘;l'l " .
Articulo &.- Domici;io:
. . t , ) : .
Articule 5.~ Duraci:én:; Su duracidn es indefinida y sdlo podrd disolverse
y liquidarse por. voluntad de quienes 1la constituyan en jtal momento,

acuerdo con las normas nue se establecen an este Estatuto.

v

e

‘ CAPITULO TII , f
ORGANIZACION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE |
: SAN VICENTE DE PAUL DE. COLOMBIA

'

Articulo 6.- La Sociedad ‘de San Vicente de Paul
integrante de la Sociedad de San Vicente de Paul
de la. Sociedad de San 'Vicente de Paul de Colombia
Principios Fundamentales que la rigen.: i

de . Bucaramanga es parte
de Santander y a su vez
¥ acepta y reconoce los
) PR B ; '
- - [ . . B ¥ » ! - ’
Articulo 7.~ En el &mbito nacional,  la Sociedad de San ;Vicente de Parl
cuenta con los siguientes organismos’. S : ; S
oo i ) ' S
- Conferencias. , I P

e ]

i
oy .
' H .

'
i
i o ) 1
i - ! i
{ .




i

- Consejos Particulares

= Consejos Centrales

—- Consejos Departamentales

- = Consejo ¥National

- Asambleas Generales

b ] o . , -
En el &mbito. interno contard ademis con los Consejos Directivos, vy los
Consejos Zonales. " :

t

Articulo 8.- La Sociedad de San Vicente de Paul de Bucaramangn osta consti-
tulda por el Consejo Central, los Consejos Particulares del Norte y del

Sur, las Confleroncias adscritas v los demfis que se puedan formar posterior-
. nt A

mente, por- sus socios y obras especiales que existan o puedan existir en
Bucaramanga y!su drea metropolitana.
o .
i . -CAPITULO v L . ‘
DE LOS POBRES ' : -
Articulo 10.- La Sociedad de San Vicente de Paul tiene en el pobre la escn-—
cia para la realizacidn de sus fines y objetivos. o
Interpreta ' la pobreeza como carencia de bienes materiales y espirituales.
Toda. forma de paobreza la compromcte en sus propramas:de Caridad y Justicin,

Articulo 11.- En las familias pobres que auxilie la Sociedad de San Vicente
de Paul, se debe buscar capacidad y disposicidn para recibir la. ayida espi-
ritval y material que la Sociedad les pueda brindar; alentar el deseo dz
promocidn y de superacidn con su propio esfuerzo y llevar el mensaje evan-—
gélico con; el cual el vicentino husca su santificacidn v.la de la familia
beneficiada. .- - ' :

B

Articulo 12.~ En la prestacidn de sus servicios, la Sociedad de San Vicenta

de "Paul de Ducaramanga, no reparard en la naclonalidad, credo, opinidn,
politica, raza, sexo ni edad y obrardi de acuerdo con lo dispuesto en el
proesente Estatuto y su Reglamento. B

£ : CAPITULO v o
“ DE LOS SOCIOS VICENTINOS

i

-

Articulo 13.- Son socios vicentinos todas las personas inscritas como tales
en sus librcsP de acucrdo con la siguiente clasificacidn:
{ . R

a. SDCIOS ACIlVOS:' Son los que al inscribirse o ser consagrados como tales,
s¢ comprometen a cumplir los deberes y a prestar .los servicios do caridad,
conforme a los Estakutos y al Reglamento y que curnplan sus obligaciones
con exactitud y fidelidad a juicin de la Conférencie. Corresponde a dsta,
formar vy actualizar la lista de los socios vicentinos en sus diferentes
clases, :

: P - T e e
b, SOCIOS ASPIRANTES: Son aquellos que durante un periodo inicial de tres
meses, participan de las reuniones y actividades della Coiferencid, pravia
su presentacidn y aceptacidn. :



¢. 'SOCIOS REMEFACTORES: Son las personas que con sus portea facilitan
‘a la Sociedad realizar, sus fines y objetivos. P

. . Eo .
ch, SO"IOS ASISTIDOS ‘Son los que reciben la ‘aytla espiriéual y material
de la Sociedad. : ;

% # d. SOCIOS HMONORARIOS: Son las porsonas a gu

guienes-en virtud'de sus mégitos
.?.QﬁgrikéJ la Sociedad honre como talcs. ’ ‘
; A

. o
. - . H '
'\—-: \L“ ,.!,n y

o e Aztlculo l4.~. Dejaran de ser socios activos aquollos ue Qolnntnriamcnr
se retiren de la Sociedad y que las Conferencias los supriman. de sus libros,
porque en su ‘concepto no reunen las condiciones que exigen los Estatutos,
o lesionen el buen nombre-de la Sociedad. - ' : ;

PIEN

. . capITULO VI )

DE LAS CONFERENCIAS . . S
« S
: Areciculo 13;~ Las. Conferenc1ab, son el elementa- bduJCO de la Sociedad
: de San Vicente de Paiil.. Lstdn integradas por socios que ise, reunen regulac
y frecuentemente con el fin de santificarss mediante el 1nterrambto de dores
e ¥ experiencias en el ejercicio de 1la Caridad,

la Justlclaly la visita al
pobre, _ i . o '
Articulo 16,~ Las Conferencias:

Actuan en el seno de comunidades humanas y socialesi muy diversas, en
medios urbanas o rurales:’ parroquias, barrios, centros apostolicos, uaulble;unlentos escolarss

universitarios, ulrculos de jdvenes, grupos de hogares, quupac10ncs PLOEP‘
sionales, etc. - :

- Tienen por vocacidn apertar or 1a presencia de
B y P !

un  sostén esplrltual
en dificultad, !

N 'i'
i

sus miembros, una amistad
un apoyo moral o una ayuda material a toda persona

- Deben buscar es, nc1almente restablecer las personns en . su dlgnxdad ayu—

dandolas a vence:, su pobreza de manera que puedan a su vez, ponerse al
servicie de sus hc“manos.

4
Lt

. Las Conferencias pieden: .' : i
A ‘ e

Tomar la iniciitiva de una accidn mas nmpl:a,-sobrepasando el nspe(to
individual para alcanzar una dimensidn colectlva. { :
- Cooperar sin perder su identidad,

.caon otros movim'entos w organizaciones .
sociales, plOblicas o, privadas.

v
)

—~ Especializarce en una actividad determinada. i

~ Ampliar 'su campo de accidn movilizando bUenag voluntades
¥ creando verdaderas cadenns de solidaridad en los:
des Ozanam).

disponiblies

‘medios mis diversos, (Ne~

H




i H

'Artlculo 17.- 'Las Conferencias, después de algilin tiempo de labores conti-
nuas deben solicital{ a su Consejo respectivo, la Carta de Agregacidn ¥y
éste a su vez al {onsejo Nagional. Las Conferencias son agregadas por
el Conssjo General . rnternac:.on—xl previa solicitud motivada del Consejo

Macional. j 7 P

v B@i Arcicule 18.-: Las::Canerencias .5¢- reunen prcFerlblemente, cada semana
ST *xf‘ en los lu"arcs, dlagny horas que ellng detcrm1nen.

; PN ) A
P . o " {1
N e Articulo 19.- . Tas rftuniones dcben scr animadas por el espiritu de frater-—-
4 Pald
P nidad, de alegria y de humildad que unieron a los fundadores de la Sociedad.

Seran sostenldas por la oracidn, iluminadas- por la busqucda espiritual

Y EnrlqueCldE& por la formac1on social inherente a su vocacidn v1cent1na.

La reflexidn conunlcaria se inspira en la Sagrada [s crltur en la enseflanza

de la Iglesia, en el pensamiento de San Vicente de Paul y de ‘Federico Ozanam,

en las orlcntaclones dél Consejo Nacional y.de los demés Consejos, lo mismo
" que en todos los acontecimiencos 51gn1f1cat1vos de la: v1d1 cotidiana.

La vida espiritual de la Confurcnc1a concierne a fodos sus nuenbros' 1a
participacidn de un consejcro esplrltual le da’'su plena dimension. Sin
embarge la présencia o la ausencih de &ste no debe 1mped1r an ningun caso
a los mlcmbros, el asumir sus responsabilidades en este campo.

Las reunionecs pcrmlten elaborar el trabajo caxxtatlvo y socnal de ld Conte-
rencia a la 1uz de los problemas del- tiempo presente.!

Cada unc de. sus miembros da cuenta dec sus-actividades. La Conferencia
determina los medios para promover una accidn ‘en un clima de caridad, de,
justicia, de solidaridad y-de eficacia. ‘

El espiritu de compartir se traduc° antg todo por. una puesta en comin da
los valores humanos y espirituales de cada uno. La colecta hecha en el
curso de la reunidn, serd su signo.

Articula 20.- La Sociedad se compone de tantas Conferencias cuantas sean
necesarias para atender convenientemente a sus necesidades, a su cengrande-
cimienta y al buen desarrcllo de sus obras. o

Articulo 21.-' Las Conferencias no podran disponer de sus bienes en favor
de sus socios activos ni de sus familias.

Articulo 22.~ La HMesa Directiva de la Conferencia estard integrada per
el Presidente, los Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero.

La Cenferencia elegird un Fiscal el cual podrd asistir a las reuniones
¥y en sus deliberaciones tendrd voz, pero no voto. o .
Articulo 23.-: El Presidente y el riscal son de libre nombramiente y remo-—
cidn por la mayoria absoluta de los socics de la Conferencia, previo quorum
de las dos terceras partes de sus componentes. Estos nombramientos, para
su ratificacidn, serdn comunicados al Presidente del Consejo del cual deper—

den, quien padrid objetarlos cuando considere que las personas nombradas
‘no’ garantizan los fines de la Conferencia, ni de la Sociedad en General.

-




‘Los nombramientos efectuados por el Pr

“aflos, pudiendd szer reelezidos para cada uno

i

i

i
]
. '
Articulo 24.- PI1 Pres;dente de la Conferencia nombra los
el Secretario y el Tesorero de la misma.

cados por la Conferencia y comunic

;,' . -t
YVicepresidentes,
Estos nombramientos serfin ratifi-
ados al Preside:rie de su Consejo,

z Bl -
esidente de la- Conferencia termiman,
s las Eunciones de SU sucesor;, quien

i
; ]

a mas tardar, al moménto de iniciada
puede. eventualmente ratificarlos.

‘ o ) : . s ) . ; o . .
El principio de ‘la rotacion de. cargos, permite una renovacion constante

W 1.

¥ ‘una adaptacién-perma?ente de la Conferencia. |

i hasta de tres
de los egjercicios subsiguisntes.

Articule 25,- EL periodo del Presidente y del Fiscal ser

Articulo 26,- Vencido':el periodo

legal estatutario del Presidente y ‘del
Fiscal dstos continuaran ejerciendo

sug funciones hasta que sean vemplazados
Articulo 27.~ 'R1 Presidente de 1la Conferencia podrd .tenavar su Mesa Direc—
tiva cuando las circunstancias lo exijan. ; oy

: i
Articulo. 28.- El Presidente estard al servicio d¢ todosi los socios de
la Conferencia; asumird su cargo con espiritu de disponibilidad y si esta
impedido para cumplir sus: funciones, Jebera dimitir.

Articulo 29,-. [l Presidente velari

por la buena marcha de: la Conferencia
en cooperacidn con la Mesa Directiva

vy los demds miembros; en tal virtud:

a. Aporta con todas las circunstancias, co

nsejo, apoyo y amistad .

b. Promueve un armdnico reparto de rcsponsabilidadesgéntre cbdos

los parci-~
cipantes, ‘
c. Coordina: los esfuerzos, asegura la cohesidn del. trabajo en comlin y mantig
ne la unidad de la Conferencia. :

ch, SuSgita g motiva cada vez que sea nécésario, la adaptacién'de las obras
existentes y estimula la creacidn de otras actividades. : ‘
. - . . i

»,‘ \ g .

Conseajo del cual depende,
es necesaria su colaboracidn’, lo mismo que’
iones. que trabajan en el mismo campo.

d. Establece los indispensables vinculos con el
con las obras. en las: cnales

con los movimientos y organizac

(%]

2. Asegura la coojhracéidn con las autoridades’ eclesiasvicas y civilies,
s R - . T \
para un mejor servic'.o a los desposceidos.
T ‘ : :

f. Prepara comunitdiamente un informe 2nual de actividades destinade d
Su respectivo Conseig. Este informe permite profundizar sobre la actividad
de la Conferencia. ! '
Articulo 30.- Las j.onferencias podran ser suspendidas o disueltas; cuando
el Consejo del cual "dependen, encuentre que no reunen las condiciones dadas
en los ‘Estatutos y Reglamentos. que las rigen. '

+

Articulo 31.- lLas Conferencias

A i
no podrén organizarce independientemente
1

i
|
i
t
|

- - '
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; : . RC
Como pcréonas juridicas, pero podrin emplear, ' para tumulir st abjeto, la
personeria juridica de la Sociedad de San Vicente & la cual pertenecen,

‘salvo en los municipios en: donde solo [uncinne una Conferencia y &s ta hapa
‘las veces de Conscgo Particular,. ella podrd organizarce como persona juridi- .

ca 1naepend1enLc, sujeta al Consejo respectivo,
Articulo 32.- Los Inaresos de la Conferencina provxpncn de diferentes fuen-
tes, tales como; . i g :

T N -

Contribucioncs per‘bnales de sus socios.

Colectas vy cfrendq .

Ayuda eventual de «1ferentes organLSmos -de la Soc1edad
~ Donaciognes y leﬁad‘a. . :

|

- Subvenc1ones du or: 3nlsm05 prlvados o piblicos.

Los gastos spn[psencfélmente los siguientes: RS
Auxilios individuales o colectivos. : : : )

- Sestenimiento de las actividades rlependientes de la Conferencia o de

los COﬂSGjOS de la Socmedad y de las obras con las cuales exista unn colabo-

racidn, - :

- Selidaridad gon 1capccto a las COHLOlGnClaS de mcnorc recursos (hcrmnua-

mientas). : .

- Contr1buc10nes a 10b g2astos del Conscjo del cual dependen.

- Gastos de Administracidn. : : v

- Fiel a su tradicidn de pabreza, las Conferenc*ac reducirin al minimo

los gastos de func101amlenLo, evitando atesorar y. dxstr1buyendo anerOkﬂmnn~

te, pero con dlsccrnlmlento, toda lo fque rcrmbcn.

. CAPITULO VI
DEL CONSEJO CENTRAL

|
Articulo 37.-i El Consejo Central es el mdximo organismo de la Sociedad
de San Vicente de Paul integrado por los Consejos Panticulares que agrupan
las Conferencias de Bucaramanga y su drea metropolitata, estén al servicio
de ellos; vigilan atentamente la accidn y la evolucidn de las Confetencias,
gracias, a ‘contactos. frecuentes” y regulares con las mismas; cstudian ‘sus
informes, sintetizan sus act1v1dades vicentinas, v promueven la creacidn
de nuevas Conferenc1as.. - B ‘

Articulo” 34.- En Bucaramanga funcionan los Consejos: Particulares del HNorte
y del GSur .coordinades por el Consejo Central, los icuales se rigen por
las atribuciones seﬁaladas en el capitulo VIL. '

Parfgrafor EL CORSGJO Central podrad crear o disolver los Consejos Partlcu—

lares que crea convenientes para la mejon organlzac1on de la Sociedad en
Bucaramanga y su arca meuropolltana

Artlculo 5.~ tf& Consejo Central estard conformado asm.
{

a. El Presidente de la Sociedad rcspectlva quien lo PKEJldlra.

W

S




b. los vicepresidentes. ) o — ! o

¢. El presidente y.vicepresidente de cada Consejo Particular.

d. EIL

i prasidente de cada uno de los comitds asesores o de
ciales. ' ' N

las obras -¢spe-
: o | ’ '
~i ¢. El Tesorero.

£, El secretario. c L ! e

i
o, Dos miembros designados por el presidente a titulo personal.

Tienea voz y voto con los, Consejos: Partic

Articulo 2G.- Lidularcs todes sus
% 4 .

miembros.-.

‘Pardgrafo: En caso de falta del presidente o del vicapt
quiera de los -Conscjos Particulares ¢ de los Comités
-sus funciones otrode los vicepresidentes

estidente de cual-
Asesores, wejercora

s

Articule 37.- La ‘mesa Directiva del Consejo Central qsﬁé consituida por
el Presidente, log? Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorcro. El presi-
dente los nombrard .y ppdrid removerlos cuando estime coanvenionte. ’

v - . 0 - r v N .
Las funciones de esta mesa directiva scrdn determinadas por. ¢l Consejo
Central. S ' ; '

Articulo 38.- El Consejo Central se reune en forma
al mes por lo menos y extraordinaria cada vez que los convoque si Presidente
También tdeben ser convocados por sn Presidente a solicitud de, por lo menos,

el 50% de las Conferencias que los componen.

ordinarin, una ves

i . T

Articule 39.~ Son atribuciones del Consejo Central:

a. Lo odministracién .de los bienes, obras ¥ servicies;de su respectiva
Sociedad, S ' ‘

b. Disponer todeo lo necesario para una mejor administraciodn.

c. Dicrtar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento de 1la
Sociedad. : , :

1

ch. ‘Adquirir, cnajenar, hipotecar, gravar o limitar
en prenda bienes muebles, aceptar herencias con beneficio de itnventariao,
o lngados, aceptar o repudiar donaciones, suscribir acciones en companias

y okras cmpresas cualesquiera, dividir biencs raices, obtener fondas on
préstamos, designar apoderados judiciales o extrajudiciales . de la Sociedad
y los demds que para su buena marcha scan necesarios. :

bienes ralces, dar

‘q/fd. Promover, crear, organizar, animar, coordinar, controlar, evaluar vy
suprimir los Consejos y las obras ospeciales.

L
H

. PRI . ; . _ .
e. Ejercer vigilantia en sus diferentes Consejos vy nbras especiales.
y i . . L . N . .
/ . . . . . H . 1 . .
f. Reformar o revdivar los actos de sus Consejos Particular
. " .

v

és y Conferencias,

-9- :
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a fin de que no se aparten de los Frincipios Fundamentales y -del’ Estatuto
de la Sociedad. . :
S

.

g, @laborar% y actualizar en colaboracidn con lds Consejos Particulares
de su juridiccidn la lista de las Conferencias y de los socios vicentinos
en sus difergntes clasificaciones, : . .

Ii. Resolver las dudas gue se presenten sobre la interpretacidn de -los Esta-~ -
tutos y decidir de acuerdo con el espiritu de los Principios Funddmentales,
todo aquello nue no esté previsto on _ellos. '

i. Conqeder;aﬁxilios esporadicos o suspenderlos cuando lo crea corvenicnteo.

j. Vigilar para que les Consejos y Conferencias-de su juridiccidn manejen
sus fondes y programas con honestidad y eficiencia.

. Cuande ac¢ present':n irregularidades el Consejo Gentral, intervendrd pnra
. e ? .

. . - . [
y administrativa.,

corregirles. = 1

lc. Ascsorar’ y cdppartir con el Presidente respectivo L responsabilidiud
de la administrac’ 3n y buena mavcha de la Sociedad.’ :

v o : .
o ' '
1

‘#s ASCSOresS necesarios pars una mejor gestion espi;itunl,

1. Crear los Comii

‘ . - . i i

11. Asesorar al Presidente de la Sociedad en las controversiag y asuntos
judicioles que se presenten. : : : .
m. Dirimir las controversias y conflictos que se presenten en sus Conscios
Particulares. : : ) ‘ : '

n. Interpretar cl espiricu del Estatuto, actualizarle con el fin de rencvar
y adaptar la Sociedad a las condicionas cambiantes del mundo. - :

fi. Nombrar y remover  Libremente su Presidente y su Fiscal.

a. Resolver sobre las renuncias, excusas Y licencias del Presidente y del
Fiscanl. : ' : '

p. Convocar la Asamblea Ceneral a sesiones extraordinarias cuando lo crea

convenliente. ‘
B - ]

q. Exominar cuando lo tenga a biecn, por si, o por la comisidn que nombre
los libros y documentos de la Sociedad. 5 : '

r. Perover.la vocacidn vicentina con la organizacidn de Congresos, Asnm—
bleas, Fncuentros, Seminarios, Jornadas, Convivencias, etc.

§. Vigilar para gue los fondos y el patrimenic de la Sociedad sean manejados
con honestidad y eficiencia. : :

Articula 40.- ‘Para .que el Cpnsejo Central pueda deliberar sc requiere
la presencia de por lo menos el 30% de sus miembros.

Articule 41.- Para que ¢l Consejo Central pueda decidir se requiere la

-10~-




T A

mayorla‘ absoluta de los wmiembros que lo conforman. Sus determinacioches
sc tomarAn con la mitad mis uno de los miembros con derecnn.a vato.

3

Arciculo 42 .~ L1 Consejo Central para decidir lw reforma de EaLatuto, re-
quiere de la prescncia de las dos terceras partes de sus componmentes.y la

decisidn se tomard por ung mayeria de votos equivalentes 1 las dos tercecras
.partes de los prescqtes. ‘ ! : :

. w i Pard rafo: Para la reforma del Estatuto se debé citar lex resamuntc, con

frugut® < . - - . y - R

¢7nq g una antelacidn minisia de 8 dias y ser debatidos en dos sesiones ocdinarias
L3 : .

.

A congsecutivas.

Articulo 43.- La eleccidn del presidente del COHSEJO Pcntral se “hard éomo
lo preséribe el articulo 58 de este estatuto. ;

Articulo 44.-  Para ser glegido pr251dente del Conscjo Ccntxal se rcqu1910n

las. condiciones sefialadas en el art«culo 57 de este nsuaLutn.

Articulo &5.- iF1 pr351Jane del Conscjo Central és clugido -por  vutaciidn
secreta, por los miembros que Lo conforman y para pericdos renovables: hasta
; de tres afios cada urol. @ | E

P : i 1
Articule 46.- [EL Con:ejo Central podréd prestar su; coopuracidn a los demis

movimientos, abras’ y rorganizaciones privadas, o£1c1ﬂlcs y eclesinles,.

qua
desarrollen prograsas afines.

Articulo- 47,- Las. solicitudes de institucidn de los Consejos y Agregacidn
de las Conferencias serdn presentadas al Consejo Macional

CAPITULO VIII

DE LOS CONSEJOS PARTICULARES i
Articulo 48.~ En DBucavamanga y su area metropolitana ex 1sren los Consejos
Farticulares de la zona Woerte y Sur, como organismos dg nivei intetrmedio
¥y que agrupan las Conferencias de su Ssector. La =zonificacidn puede ser

variada segln el criterio del Consejo Central y ‘aprobada por la mayorin
de sus componentes. . i .

Articulo 49.~ ‘Los Conmsejos Particulares estin conformados asi:
a. Por su Presidente. - . .
b. Los Vicepresidentes. :

ile las Conferencias de su zona. L
d. E1l Secrectario. . ' . L o

c. Los Presidentes de cada una

e¢. El Tesorero, ;

Articulo S50.,— La mesa dlreclea del Consejo Partl(nLaL estd constituida
por cl Presidente, lDa Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero.

Articulo- 51.- Tiencn_ voz ¥
miembros. o

voto en los Consejos Particulares todos sus




. ¢v-1"."‘
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i

i

! 4. 1 o
g} ‘ . o
| - :

i

- . . L . ! .
Pardgraio: En} caso de. falta del Presidente ejercerd Sus fupciones en su

respectivo Consejo Particular, unc de s5uUS Vicepresidentes,

Articule 52.- » Los Consejos Particulares se reunen .en forma ordinariaj una
vez al mes por lo menos ¥ cuando los convoque sSu Presidente o determine el
Consejo. . : :

jl“&ftiCuld 53.- 'Son -atribuciones de los Consejos Particulares:
31 ? - »
; o . N

wiv'a, Promover,. crear, organizar, animar, coordinar, controlar, evaluar y supri-

. ]
R e N

mir las Cornferencias. : -
bl .

b. Ejercer supervigilancia en las Conferencias y reformar los actos que se
aporten del;Egtatutc. ) i ) Co . -

¢. Mombrar y remover lihremente su Presidente y su Fiscal.
4. Reosolver sobre las renuncias, excusas y licencias ‘del Prasidente y Fiscal.

5, Promover la vocacidn vicentina - con la arganizacidn de enclentrns, jarnades,
convivencias, ‘etc. _ -

£, Vigilar .para que sus fondos sean manejados con honestidad y eficiencia.
a Conceader auxiliuv, esparadices o suspenderlos cuando lo crea conveniente.
h

e M - N . . s . Ty . .

. Vigilar para qi:x las Conferencias de su juridiccion manejen sSus fondos

¥y programas con howstidad y eficiencia. Cuande se presentcn jrregularidades
. - L - . : N .

el Consejo Gentral ‘ptervendrd para corregirias.
i. Crear comit@s (<eSOrces necesarios para  una mejor gestidn espiritual ¥
caritativa. = o : '
4 fi

j. Elaborar 'y actuynslizar en colaboracidn com las Conferencias de su juri-’

diccidn la lista de Los socios vicentinos.

’

.. Dirimir las controversias Y conflictos que se'prcsénten en sus Conferencias

CAPITULD. IX
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS

Arvicule 54.,- La Sociedad de San Vicente de' Paul de Bucaramanga celebrari
rres Asambléas Generales ordinarias cada afio, para conmemorar las siguienting

festividades: 23 de abril, natalicio de Tederico Ozanam; 27 de septiembre

muerte .de San Vicente de Paul y 8 de diciembre dia de la Inmaculada Concep-
cidn, patrona de la Sociedad. ‘ :
'

N

i 3 g ' o e -
Las anteriores cslebraciones se acomodarin, en lo, posible, al dia mas cercano

propici para ellas vy serfin convocadas ) sresididas por el Presidente de
: pres s

la Sociedad respectiva.
. i
| : B
. - R . , , : - . .

Articulo 55/- 'Ea la Asamblea General Ordinaria del mes de abril, se celebra-
rd con soleqnidnd ol natalicio de Federico Ozanam.. Tn este acto.cl Presidente
presentarid un informe de la institucidn.; En la Asamblea General Ordinaria
del mes de iseptiembre, se rendird homenaje ‘a San Vicente de Paul, gatrono

‘de la Sociddad. En la Asamblea General Ordinaria del mes de diciembre, se-

renovard la' consagracidn a 1a Inmaculada Concepcibn, patrona de la Sociadad
de San Vicente de Paul, y se celebrara la navidad. ’

N *12-
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Paragrafo 1: Durante las Asambleas Generales Qrdinarias, se consagrarfn
los nueves socios vy se. renovaran las promesas vicentinas, o

: |
Pardgrafo 2: A las Asambleas Generales Ordinarias se canvocard a todos los
socios \’lC""'lnGo. ) . :

Pardgrafo 3: Las Asawmbleas Generales

Sxtraordinarias, serin convocadas por
el respectivo Presidente de

la Soc“odgd cuando lo estime conveniente o

\1L. .
lo solicite un ndmero de 'socios no inferior al 20% de sus componcnte$.

) CAPITULO X

DE LOS PRESIDEWTES .. - T

Articulo S56.- - Los Presidentes de los Consejos: Nacional, Departamentales,
Particulares, Centrales donde existen, v de Conferencias que hagan las veces

de Conseio Particular 'sSerin los reﬂrgsentan;es ‘legales net la Sociedad de

San Vicente de Paul en cada una de sus’jurisdicciones y en ejerc1c1o de sus
funciones tienen los siguicntes debores y obligaciones:

a. Jdombrar los Viceprosidente que se JUSLLleUCﬂ y los mlenhros de los Comi-

tés Asesorss que los acompafian en su gestidn espiritual ¥ admlneralen ¥
la tesa Directiva. ;

+

b. Presidir las ASﬂmblLas ‘Cenerales, los Conscjos, Dncuentros y las Jornadas

Vicentinas que sc rea icen en su jurisdiceidn, pudicndo dclogar astag Funcio-
nes en uno de les Emre rn91u°nteb. .

c. Delngmr ‘en Otros videntinos aquellns funciones vy, atri bucmon@s que estime

conveniente, con sujecidn a2l Estatute y al ReglamenLo Gnnpral de la’ Soclcdad
rcs;pctlva. .

d. llacer ias peticiones de Cartas de Agregacidn. A k

¢: Promover la vocacidn vicentina y contribuir al enciquec xmlento espiritual
de la Sociedad.

b

Promover y conservar' las relaciones mis cordiales entrp todos los estamen= U?
tos de la Sociedad y entre &sta y los socios.

Articule S7.- Para ser Presidente de la Scc1edad de ban Vicente de Paul

de DBucaramanga y su area metropoliltana y de los Cdnsejosi Particulares, se
exigen los 31gu*cntea requmsltog.

“a. Ser Coleowmbiano o residente en Colombia.

b. Termer competencia, calidades humanas, solvencia '‘moral ‘v disponibilidad.

c. 3er socio vicentino activo, con una travectaria mirima de:1 afio.

N

Articulo 38.- La eleccidn del Consejo Central y de Los Consejos Particulares
se hard en la siguiente forma: - :

i

inscripcidr de los candidatos,

a. Se establece un periodo de 1S dias para la

.-13_.
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“ant2 la secretaria deél respectivo Conszjio.
; .

“b. Yencido el perfode de la dnscripeién se informard al Consejo acerca de
los carndidatos dnscritos. - :

.

- o . L , - . s
¢. Ei Consejo respectivo procederd a olegir entre los candidatos inscritos,
- al Presidente, mediante votacidn secrati. : : :

i

' i
ch., Pars la eleccidn de Presidents de la -Sociedad
a cualquier nivel, se requiere un quorum equivzlsnte allas dos tercerns partes
de sus compenentes y la decisidn se ndontard por una mayoria de las dos terce—~
ras parces de los asistentes con dercchio a voto. E f

Pardgrafo 1: Il periodo para ‘la inscripcidn de candidatos podrd ser ampliado

a discrecidn de cada seccional, hasta 20 dias.
Paragrafo 2: Cuando solo sea insecrito un candidato para la Presidenéia del
Consejo,  la eleccidn se podra hacer por aclamacidn. .
articulo 59,- Cugndo un nuevo Presidente entre en cejercicio, todos los éom-
bramientos hoechos por ol antarior quadan sin vigor, . pero quicnes lo. dedem-
peflan permanccerin en sus cargos hasta que sean remplazados. :
Articule 80.- Cuando se presente vacancia en  la Presidencia del Consejo,
2l Vicezpresidente o el Secretario en su defecto, debe cenvecar, an un plaze
no mavor de 90 dids, para la eleccidn del nievo Presideante, teniendo en cuenta
las normas establecidas para 1o eleccidn de Presidente en este Lstatuto.
CAPITULO XI
DE LOS FISCALES

! i
- i : L
Articulo 06i.- El Fiscil vy su suplence, serin nombrados por cl Conscjo Cen-
1 t 0 . . R .
tral v los Consdios Palticulares respectivamenta. : ‘

- 3 L . - . » o e
Articulo 062.-~ Su elcicidn la efectuard el Consejo, en sesién ordinaria,

para periodos hasta vie tres aifios, pudiendo ser reelegidos en cada und de

los ejercicios subsiqiientes. Bl quorum es el mismo que para Presidente.

- L b . : Y
Articulo 63.- Para desempefiar el carpgo de Iiscal del Consejo Central de 1a
Sociedad de San Vicente de Paul de Ducaramanga y su irea . metroplitana,, so
requierc capacidad, honestidad, disponibilidad y ser Contador plblico titulada
paira los otros ‘Consejos -y Conferéncias ng se requiere la {iliima exigencia,

Articule 84.- Son funciones de los Fiscales:

+

a. Vigilar cl movimiento contable de la Sociedad para que sus “ingresos sc
inviertan correctamente y sean manejados con honestidad. ‘

b, Velar para que.se conserve debidamente la correspondencia de la Saciodad
¥y los comprobantes de las .cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines. . :

¢. Autorizar con su firma los balances respectivos,

- 14 -
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aprobacidn, el informe corres—
nanciero de cada afio.

ch. Presentar al 'lonsejo respective para sy
pondiente al inforse contable y £i

“d. Informar Oportunamente a la autor

. idad competente, sealn el caso, sobre
- las irregularidades que

-Se@ presenten en el desarrollo de sus actividades.
g ~“e.. Colaborar con las entidades
.- inspeccidn y vigilancia, a fin

de orden legal y fiscal.

gubernamentalies que ejarzan funciones de
de que s2 dé cumplimiento a las disposiciones

Yy s

7y mvaa B
T LA

i~

e e
G

f. Guardar Ia debida reserva sobre los
mienta an el _ejercicio de BU targo.

actos o hechos de; que tenpa cononi-

’ 4
i
+ 3

la'bggna marcha de la

g. Y todas las demds’ disposiciones necesarias para
" Sociedad. ) :

S

‘ ; : CAPITULO XIT o

DE LOS VICEPRESTDENTES ‘_5 : -
SECRETARIOS ~ TESORERCS -
ASESORES ESPIRITUALES

Articulo 65.~ Son deberes de los Vicepresidentes:
“a. Remplazar al Presidente en sus faltas: absclutas o temporales o of: los
'€asos en que sa declare impedido. : -y :

b. Se eantiende por falta absoluta del Presidente, su muerte o fenuncia’acep—
tada por el Consejo respectivo. So entiende por falta temporal su ausencia

-de la ciudad donde funciena la Sociedad, 1a incapacidad por enfermedad,
o la licencia concedida por el Corscjo. : T

¢. Cuando el Presidente se declare impedido, entrdra a ejercer interinamente
la presidencia uno ‘de . los vicepresidentes, designados por el presidente
. tizular, e acuerdo con el arden jerdrquico al nombrarloes, -

ch. Presidir las:JunEQSjyalos¢Comités propios de su area.

d, Cumplir las demas funciones que le delegue su Presidente.

Articulo 68,~ Son funcionesudg@WSQCretario-delkCQnsejo respectivo: . "

a. Elaborar las actas de las reuniones.
b." Llevar el registro de los miembros que conforman el Consejo respectivo
¥y las Conferencias., = ' ’ ;

¢. Preparar la documentacisn necesaria. en orden a obtener "las Cartas dqe

Agregacidn, que otorga ‘el Consejo General de la Sociedad de San Vicente de
Paul, con sede en ‘la ciudad de Paris. - g : : a

i




eh. Ordenar el archivo de los docunentos.

" d. Informar a los miembros del Consejo, schre 13 actividades de la Sociedad.

¢ . Tramiéaf~uodo lo rela c1onado con laa funciones . inherentes a su cargo. :
e 1‘;" Y
idrticulo G7.- Los Tesoreros son los responsgbles de los blcncs de.la Socie~
dad y de. los ConseJos Partlcularcg' en .ejercicio de su’ecargo’ cumplcn las

51vu1enLes funcmones. ) o .

ot it

a. Llevar las, cuentas que deben ser .regularmente sometidas .al estudio de
los fmscales. ;' R D

b. Llcvar los libros auxiliares de Caja. ) BJRCOS.

c. Hanc]ar las cuentas hancarxas y los- fondos que se encuentran en-las Corpo—
raciones V.eu1L1CLxs. ' -

ch. Preparar los informes mensuales, semestlales o anuales que - deba presentar
- al Presidente del Consejo respectivo. ‘ : '

d. Informar al Presidente “sobre. -las »irregularidqdés. que - encuentre en el
ejercicio de sus funciones. : ’ :

e. Presentar el estado de tesoreria para_la.ap:obagiﬁn.dul Causejo;respectivo.

Articulo G3.- - En las Soc1ec1deg que tengan uan moxlmaenlo contable de cierta
magnitud, se nombrarin contadores piblicos.

Articulo 69.- -Delos asesores espirituales:.

De acuerdo -con los -Principios TFundamentales, el articule 324 :del cddigo
de Derecho Candnico v teniendo en cuenta las recomendaciones del TFundador -

i
Federico O’anam la S.c1edad de San V icente de Paul en todas sus SQCC1ona1es,
La iske e N de;:

Articulo 70.- : Los C)HSGJOS organizardn en la medlda de sus posibilidades,
cursos de formac10n{.esp1r1tu11 y vocacional primordialmente dirigidos a
ia juventud. : :

l I

}
CAPITULO XIII T

DE LAS PERSCNERIAS JURIDICAS

e
i

Articulo 71.- ‘La Personeria Juridica de la Sociedad de San’ Vicente de Paul
de Bucaramanga y sSu Area metropolitana la solicita el Consejo Central.

CAPITULO XIV . T

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

-16-
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.b. Que el provects

3

¥ su . declaracidn de renta y patrimonio.

‘metropolitana es autdnoma en la administracidn de sus bicnes.

Articulo 72.- El presente Estatuto podrd ser reformado - §
lleneén los siquientes requisitosy S . K

o . Lo )
a, Que 1la reforma§3e3 solicitade por ¢l Presidente d= la Séciedad de Bucarn—
manga ¥ Su zona

etropoll
miembros que compdnen el Consejo Central.

icmpre que se

4
Bl
|

ltana o por un nlmerc nc inferior al 50% de los
) nc LG -

- SO : i A : i
"de reforma haya sido debatido-y aprobadd por la Conferen—
cia, ea dos scsiipcs’ celebradas

con un intervalu minime} de kreinta ‘dias.
. ! , : i
Articulo 73.- " Para la reforma do
de las dos tarceras parzeos de
y la decisidn se tom
Les.

este Estatuto se requiere la asistencia
siembros que componen ¢l Conseje Central
ara por las dos. terceras partes de los miembros asiste

R
e 321

-

S CAPITULO XV - f ' S
DE LOS BIENES DE LA SOCTIEDAD

| ' - ; :
Articulo 74.~ Son Uienes de la Sociedad ¢

e San Vicente de Paul de lucara—
mangza; y su drca metropolitana. |

i

2. Les bienes que actualmente posce,

ae los cuales dan  fe los balances

b, Los que en el futuro reciba o adquiera, bien sea en calidad de:

Compra,
colecta, donacidn, auxilio, legado, crédito, ete.

.-

Parégfafd 1: Los fondos ¥y
asi come los de las
ellos.

bienes que poseen los Consejos y!las Conferencias,
obras especiales son de la exclusiva nertenencia de
Las cuentas bancarias, de ahorros, titulos valores de la Sociedad
una palabra todos los actives de los organismos

estar a nombre de la Sociedad de San Vicente

¥y on
a cualquier nivel, deben
de Paul respektiva. B
o ; f

ias no
yenelactores
y destinacién de biengs, so

i

Pardgrafo 2: Los Consejos Central y Particularecs y . las Conferenc
podran disponer de los bicnes en favor de sus socios sctivos, |
ni de sus familiares. Para la compraventa
debe tener la aprobacidn del Consejo Central.

Articulo 75.-~ La Sociedad de San Vicente de Paul de Bucaramanga y su area

Articulo 786.- Los Consejos. Particulares, Centrales, Departumentales o
Nacional; podrin intervenir las Conferencias de! su Jjurisdiccién, ‘cuando
tstas se desvicn o contravengan los Principios Tundamcntales; cuando haya
malversacidn de fondos en su Patrimonio, o ’

por escindalo o accidn queiperju-—
dique el buen nombre de la Sociedad. '

Articulo 77,- Todos los bienes, obras y recursos (inanciéros de 1 Socicdad
de San. Vicente de Paul, se aplicardn preferiblemente,.

al servicio dc los
pobres.

en su respectiva jurisdiccidn., En casos especiales de solidaridad
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humand, el Presidente del Consejo Central, de los Conssjos  Particulares

H . J 1 v

y “de las Confercncias podran: conceder auxilios para ate ﬂder nece31da&es -
“fuera de e=llos. ) :

‘Articulo’ 8. Solament° el. Presidente de la ‘Sociedad ‘en cada Seéccilonal
o' la persona por &l debidamehte autorizada, puede orderinr pagos a cargo
ﬁh la misma. - T oo B
- . ' CAPITULO kVI ‘
. : ' DE LOS TONDOS COM DESTIN: ACION ESPECIAL

"

Articule 79:= Los fondos con destinacidn especial se forma con Ios legades v

y .donaciones hechos a la Sociedad. y se aplicaran al servicio de las obras .
y' programas deteorminados, respetandn la voluntad “del donante y -no podrin N :
ser aplicados a otros fines.’ - :

- Articulo 30.- Dentro del ETstatute vy Reglamento aque rige la Sociddad de
' San Vicente de Paul y su drea matr opolitana los fond s con «destinacidn
@special tendriin contabili dad Y presupuescos propxos, sioempre con dependen-
cia "deT T Codsdi o Cantral, " "En esth forma podrd Toperar con la suficiento
autonomia en el servicio pars que . fueron creados.. .

1

.

CAPITULO XVIIX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACICN DE LA SCCIEDAD

Articulo 8l.— De acuerdo -con el articulo 5 de este Estatuto, la Sociedad
‘de San Vicentc de Paul de Ducaramanga y su Area metropolitana podrun disol-
verse y liquidarse, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: )
a. Que la propuesta de disolucidn y liquidacidn provenga del Consejo Central
aproVada en dos sesiones ordina FldS de diferente, fecha, con un minimo de
treinta dias.de intervaloe. - :

Que la - propuesta de disolucidn .y liquidacidn ordenada por el Consejo:
- Central ' dada a conocer por escrito vy por medio de avisos publicados en
varios perlodlco de ¢irculacion local. :

i

. Que las actas de estas secciones, est&n debidamente ilrmddas por su '
Preqldente y cecretmlo, denldamente autenticadoes. '

Articulo’ 82’“ La disolucidn vy liquidacidén de la Sociedad de. San Vicente

de Faul dL.Bucarqpanga y su area metropadlitana solo podrd ser decretada

‘por el vota afirmﬁti"o de una mayoria de las tres cuartas partes de los
miembros .actives d:*l Consejo Central y siempre que haya hecho la ronvocato-

ria, previas las nﬁémassenaladas an los articulos anteriores.
: | : '

Articulo 83.- Dec: stadas la disolucidn y la liquidacién de la Sociedad

- el Consejo 'Depart. mental donde lo hubiere, o sino el Consejo WNacional,
llevard a cabo la”llquldaCLQn de los bienes, los cualés, despuds de:pagar

los pasivos, pasaiin a otra dependencia de la Sociedad de San Vicente de

-18=-




Paul de Colombia, detérminada por el Consejo Macional. )
- f . -
' ! .
S . : GAPITULO “XVIIZ . . ;
T : = DISPOSICIONES GENERALES .

©og .

H : .

'
o

Articulo 84.- Todi: miembrd activo ‘de la “Sociedad, poird ser e’unlﬂo o
. nombraddg, segun se” ‘el caso, para cualquier funcifn- o cargo dent:o des su
organizacidn. Los|cargos deben ser aceptados como wuna misidn ¥y 1o ‘conmo

un honer, Todos 1%s directivos de 1la Scc1adad de San Vicente de Pzul a
cualquier nivel de.bn ser laicos. ! : -
' IS' . A . :
Articulo B5.=- Cushdo se presenten normas contra dlctorlag ontre el Estatuie-
- del Conseja Central y. el Estatuto Basico Mdacionaly prevaiegen las normas
! del Estatuto Nacional. : ;

Articulo 86,- Las dlspos;c1ones que anteceden, consLLtuyen una verdadera

regla que sostiene la vocacidn de los vicentinos al servicio de los mis
pobres, con los cuales' forman una sola y Gnica fwmxlla.

Articulo 87.- La politica de partido es gbaolutamenLe ajena a la Sociedad

de San VIcente de Paul asl como cualquier otro asunto qne se halle fuerca
de sus objetlvos.

Articulo 88.~ Los mlembros de la Sociedad de San Vlcente de Faul de Buca-

ramanga y asu area metropolltana no podran ejercer cargos remune~ados dentro
de ella.

Articulo 89,.~ El Consejo Central de’la Sociedad.de San VICE“CB de Paul
podrd expedir su reglamento interno,’ tenlendo _en. cuanta 1as normas - dal
presente Estatuto Bisico. o

i N
|
f

— Articulo 90,- Las normas del presente Estatuto

¢ntran a regir a partur
de su aprobacién legal. :

| /f/</// “

FERNKADO ARIZA OLARTE

,w',. Sg;;etarlo
. ”
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ESTATUTO BASICO DE LA SOCIEDAD
DE SAN VICENIE DE PAUL

CAPITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

[
v

1-'LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL |

* La Sociedad de San Vicente de Paul es una organizacidn catdlica Interna-

cional de laicos fundada en Paris en 1833 por Federico Ozanam y sus compafie-
res. Puesta bajo el patrocinie de San Vicente de Paul, ella se inspira

e€n Sy pensamiento y en su obra; esforzdndose en ua- espiritu de justicia
y de caridad y por un compromiso personal, en servir a los que sufren.

o

* Fiel a sus fundedores, ella tiene por preocupacidn constante, renovarse
y adaptarse a las condiciones cambiantes del mundo.

¥ De ro-fcter catblico, ella esta abierta a todos aguellos que deseen vivir
su fe en el amor vy én el servicid.de sus hermanss.

En ciertos paises, las circunstancias pueden. llevarla a escoger cristianos
de otras confesiones o fieles de otras creencias que adhieren a sus princi-
pios.

* Minguna obra de caridad es extrafia a la Sociedad. Su accidn comprends
toda forma de ayuda, por un contacto de persona a ‘persona, para aliviar
el sufrimiento y promover la dignidad y la integridad del hombre. La Sccie-
dad no solamente busca aliviar la miseria sino tambidn descubrir y enderezar
las situaciones que la causan. Ella presta su ayuda a todos, cualquiera
sea su color, origen; el medio, la opinidnm o la religidn.

™ I~s miembres de la Sociedad estan unidos entre sl por un mismo esniritu
de pobreza y de compartir. Ellos forman en el mundo, con quiznes ayuda,
una sola y Unica familia. '

.

Z- LA ESPIRITUALIDAD VICENTINA

* Los vicentinos se esfuerzan por la oracidn, por la meditacidn de las
Sagradas Escrituras y por la fidelidad 2 la ensefianza de la Iglesia, en
ser testigos cel amor de Cristo en sus relaciones con los mis desposeidos
asl LOTO en les diversos aspectos de su vida,

3~ LA POBREZA Y EL VICENTINO

* " Sismpre tendreis podres con vosotros ' (Mateo, 26,11)
El vicentino estd al ssrvicio de los pobres.  El no juzsa, 8l estd dispeni~

ble. , _
4~ ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

uipos icionalhence llamados: "Conferen—

rue Q ok
u cuentement

ul
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"% Las Conferenciag estan unidas entre si por Consejos a escala local, regio-

nal, nacional y mundial.

El signo de la unidad de la Sociedad es 1la "Agregacidn" de las Conferen-

cias y la "Institucidn" de los Cousejos vinculados por ol Consejo General

Tnternacional,

5~ REUNIONES DR LAS’ CONFERENCTAS i
* Las reuniones se realizan en un espiritu de fraterpidad, de sencillez
¥ de alegria-cristiana, _ . i

¥ Ellas permiten ‘la ‘puesta camin de las experiencias’ de cada uno y de
los problemas encontrades en la blsqueda de un mejor«se:vidio.

K

2

Este servicio caritativo se inserta en 1la vida de 1a Iglesia y 1llama
a ls barticipacidn; lo mds frecuentemente posible, de un' miembro del clero,
- - CAPITULO IT : :

NCMSRE -~ OBJETO - NATURALEZA — DOMICILIO -~ DURACION

Articulo 1.~ Nombre: La Sociedad se denominas ”SOCIEDXD DE SAN VICENTE
DE PAUL DE BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANAY, .

Articulo 2.~ OQObjeto; E1L objeto de la Sociedad de San Vicente de Pauyl
de Bucaramanza, es el mejoramiento espiritual de sus miembros mediante
la prictica de 1a caridad y de 1la Justicia. :

Articulo '3.- Naturaleza: Es una Sociedad de caracter privado, sin Animo
de lucro, que -congrega fraternalmente a los Consejos, Conferencias Y sccios
de Bucaramanga y su &rea metropolitana. :

Articulo 4,= Domicilic: Su demicilio es la ciudad de Bucaramanga.

Articulo S.- Duracidn: Su duracidn as indefinida y s8lo pedrd disolverse
y liquidarse por voluntad de quisnes 1la constituyan en tal momenta, de
acuzrdo con las normas QUe se establecen en este Estatuto, . '

CAPITULO TIT v

ORGANIZACION GENERAL DE La SCCIEDAD DE
SAN VICENTE DE PAUL DE COLOMBTA

Articule 6.~ La Sociedad de San Vicente de Paul de Bucaramanga es parte
integrante de la Socieded de San Vicente de Paul de Santander y a su vez
daz la Sociedad de San Vicente de Paul dg/Colombia ¥ acepta ¥ reconoce los
Principios Fundamentales que la rigen, SR

. C ’ r .
Articule 7.- En el ambito nacional, la Scciazdad de San: Viceate da Payl
cuenta con los siguientes organismos,

- Conferencias.

a2
~t




- Consejos. Particulares
- Consejos Centrales
— Consejos Departamentales

~ Consejo Nacional
- Asambleas Generales

En el &mbito interno contard ademds .con los ConseJos Dlrectlvos, ¥ los
Consejos Zonales.

Articulo 8.- La Sociedad de San Vicente de Paul de Bucaramanga esta consti-
-tuida por el Consejo Central, los Consejos Particulares del Norte y del
Sur, las Conferencias adscrltas y los demds que se puedan formar posterior—
mente, por. sus socios y obras especiales que existan o puﬂdan existir en

Bucaramanga y su Area netropolltana.

CAPITULO IV
\ DE LOS POBRES

Articulo 10 - La Sociedad de San Vicente de Daul tiena en el pobre la esen-

cia para la realizacidn de sus fines y objetivos.
Lnterpreta la pobreza como carencia de bienes materiales y espirituales.

Toda forma de pobreza la compromete en sus programas de Caridad y Justicia,

Articulo 11.- En las fanlllas pobres que auxilie la Soc1edad de San Vicente
de Pall, se debe buscar capacidad y disposicidn para recibir la ayuda espi-
ritual Y. material que la Sociedad les pueda brindar; alentar el deseo de
promo¢idn y de superacidn con su propio esfuerza y ‘llevar el mensaje evan-
gélico con ‘el cual el vicentino busca su santificacidn vy la de.la familia

benef1c1ada.

. Articulo 12.- En laz prestacidn de sus servicios, la Sociedad de San Vicente
de Paul de Bucarawanaa, no reparard en la nacionalidad, credo, opinidn,

politica, raza, sexo ni edad y obrari .ds acuerdo -con lo dispuesto en el

presente hsLa;uuo y su Reglamento, 4

- . CAPITULO V
'? DE LOS SOCIOS VICENTINOS

Articulo 13.- Sen socios vicentinos todas las personas inscritas como tales
en sus libros, de acuerdo con ls siguiente clasgificacidn:

a. SOCIOS ACTIVOS: Son los que al inscribirse o ser consagrados cemo tales,
se conpromete1 a cumplir los deberes y a prestar. los servicios de caridad,
conforme -a los [statutos y al Reglamento y que’ cumplan sus obllaac1ones
con exactitud y fidelidad a juicio de la Conferencia. Corresponds 2 ésta,
formar y actualizar la lista de los socios vicentinos en sus diferentes

clases,

b, SCCIOS ASPIRANTES: Son aQLellos que durante un periodo 1nic1al da tres
mesas, participan de las reuniones y actividades de la ConLerenc1a, previa

SJU pres entac1on y aceptacidn.




c. SOCIOS BENEFACTORES:  Son- las personas que ‘con sus aportes faciliran
a la Sociedad realizar sus fines y objetivos. S

ch. SOCIOS ASISTIDOS: Son los que reciben la ayuda esbiritual Yy material
de la Sociedad. T . :

d. SOCIOS HONORARIOS: Son las personas a quienes en vi}t@d'de sus méritos

"la Sociedad honre como tales.

Articulo 4.~ Dejarin de ser socios activos aquellos que voluntariamente
se retiren de la Sociedad y que las Conferencias los supriman de sus libros,
porque en su concepto no reunen las condiciones que exigen los Estatutos,
o lesionen el buen nombre de la Sociedad,

i © CAPITULO VI | :
DE LAS CONFERENCTAS

Articule 1S5.- TLas Conferencias, scn el elemento bidsice de la Seciedad
de San Vicente de Pdil.. Estdn integradas por socios que se reunen regular

'y frecuentemente con el fin de santificarse mediante el intercambio de dones

Y eXxperiencias en el ejercicio de 1la Caridad, 1a'Justi¢ia y la visita al
pobre. : : '

Articulo 16.~ Las Conferencias: ;

- Actuan; en el seno de comunidades humanas ¥ sociales muy diversas, en
medics urbercs o rurales: perroquias, barrics, centros apostalicos, establecimientos escolares,
universitarios, circulos de jovenes, srupes de hogares, agrupaciones profe—~
sionales, etc. S

- Tienen por vocacidn aportar, por la presencia de sus miembros, una smistad

un- sostén espiritual, um apoye moral o una ayuda material a toda persona
en dificultad, . i

~ Deben buscar esencialmente restablecer las personas en su dignidad, ayu-
dandolas a vencer su pobreza de manera que puedan 2 su -vez, ponerse al
servicio de sus hermanos, i

Las Conferencias pueden:

-~ Tomar la iniciativa de una accifn mas amplia, sobrepasando el aspecto
individual para alcanzar upa dimensidn colectiva,

-~ Cooperar sin perder su identidad, con otros movimientos, u organizacionas
socizles, piliblicas o privadas.

~ Especializarce en una actividad determinada. : e

~ smpliar su campo'de mceidn movilizando busnas voluntades ~disponibles
¥ creando verdaderas cadenas de solideridad en los medios mas diversos. (Re-
des Ozanam). ' ‘




Articulo '17.~ Las Conferencias, despuds de algln tiempo de labares conti~
huas deben solicitar a su Consejo respectivo, la Carta de Agregacidn y
Jeste a4 su vez al Consejo Nacional., Las Conferencias son agregadas por
el Consejo eneral Internacional, previa solicitud motivada del Consejo

Nacional,,

Articulo -.18,~ Las Conferencias se reunen preferiblemente, cada semana
en los lugares, dias y horas que ellas determineén.

Articulec 19.- Las reuniones deben ser animadas pof el espiritu de frater-—
nidad, de alegria y de humildad que unieron a los fundadores de la Sociedad.
Serdn sostenidas por la oracidn, iluminadas por 1la bisqueda ‘espiritual
¥y enriquecidas por la formacidn social inherente a su vocacidn vicentina.

La reflexifn comunitaria se inspira en la Sagrada Escritura, en la ensefanza
de la Igleﬁia, en el pensamiento de San Vicente de Paul y de Federico Ozanam,
en las orientaciones del Consejo Nacional y de los demis Consejos, lo mismo
que en todos los acontecimientos significativos de la vida cotidiana.

La vida -espiritual de la Conferencia concierne a todos sus rniembros; la
participacidn de un consejero espiritual le da su plena dimensidn. Sin
embarge la presencia o la ausencia de &ste no debe impedir en ningun caso

a los miembros, el asumir sus responsabilidades en este campo.

+

Las reuniones permiten elaborar el trabajo caritativo y social de la Confe-
rencia a la luz de los problemas del tiempo presente. ‘

Cada uno de sus miembros da cuenta da _sustactividades. La Conferencia
determina %QS medios para promover una accidn en un clima de caridad, de
Justicia, de solidaridad y de eficacia. :

El espiritu; de compartir se traduce antg todo: por una puesta en comfin de
los valores humanos y espirituales de cada uno. La ctolecta "hecha en el

curso de la ‘reunidn, seri su signo.

Articule 20.~ La Sociedad se compong de cantaérConferenciaS cuantas sean
necesarias para atender convenientemente & sus necesidades, a su engrande-
cimiento y al buen desarrollo de sus obras. ,

Articulo '21,- Las Conferencias no podrin disponer de sus bienes en favor
de sus socios activos ni de sus familias. '

Articulo 22{~ La Mesa Directiva de la Conferencia estard integrada por
el Precidente, los Vicepresidentes, un Secretario y un Tesorero.

La Conferencia- elegird un Fiscal el cual podrd: asistir a las .reuniones
¥y en sus deliberacionss tendrs vozZ, pero no voto, ’

Articulo 23.- El Prasidente y el Fiscal son de ‘libre nombramiento ¥ remo-~
cidn por la mayoria absoluta de los sccios de 1z Conferencia, previo quorum
de las dos terceras partes da sus componentes. Estos nombramientos, para
_Su ratificacidn, serdn comunicados al Presidente del Consejo del cual depan-.
“den, quien- podrd objetarlos cuando censidere  que las personas nombradas

no garantizan los fines de la Conferencia, ni de la Sociedad en General,




)
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Articulo 24,.-~ EI Presidente de la Conferencia nombra 1los Viéepresidentes,
el Secretaric y el Tesorere de la misma. Estos nombramientos serin ratifi-
cados por la Conferencia y comunicados al Presidente de su Consejo.

Los nombramientos efectuados por el Presidente de la Conferencia terminan,
a8 mds tardar, al momento de iniciadas las funciones de su sucesor, quien

- puede eventualmente ratificarlos, . -

"El principio de la ‘rotacién de cargos, permite una renovacidn constante
¥ una adaptacidn permanente de la Conferencia. . : :

Articulo 25.~ El .periodo del Presidente y del Fiscal serd hasta de tres
afios, pudiendo ser reelegidos para cada uno de los ejercidios subsiguientes.

Articulo 26.- Vencido el pariodo legal estatutario deli Presidente y del
Fiscal &stos continuaran ejerciendo sus funciones hasta gue sean remplazados

ArtIculo 27,~ El Presidente de la Conferencia podrd renovar su Mesa Direc-—
tiva cuando las circunstancias lo exijan. . P ‘

Articulo 28.~ E1 Presidente estard 2l servicio de todos los socios de
la Conferencia; asumiri su cargo con espiritu de disponibilidad Yy si estid
impedido para cumplir'sus funciones, deberd dimitir, i

Articulo 29,- El Ptésidente velard por la buena marcha de la Conferencia

en cooperacidn con la tlesa Directiva y los demds miembros; en tal virtud:

a. Aporta en todas las circunstancias, cohsejo, apoyo y amistad,

b. Promueve un armdnico reparto de responsabilidades entre todos los parti-
cipantes. T : :

c, Coordina leos esfusrzos, asegura la cohesidn del trabajo en comfn y mantig
ne.la unidad de la Conferencia. - . ; :

s

-

ch, Suscita o motiva cada vez que sea necesario, la adaptacidn de las obras
existentes y estimula la creacidn de otras actividades. : ‘

d. Establece los indispensables vinculos con el Consejo del cual depende,
con.las obras en las cuales es necesaria su colaboracidn, lo mismo que
con los movimientos y organizaciones gue trabsjan en el migmo campo.

e. Asegura la cooperacidn con las autoridades eclesiésﬁicgs ¥y civiles,
-para un mejor servicio a los desposeidos. ‘

val de actividades destinade a

f. Prevara comunitariamente un informe an
ite profundizar sobre la actividad

su respectivo Consejo,  Este informe pern
de la Confereneia;>

Articulo 30.- Las Confarencias podran ser susrendidas o disueltas, cuando
el Consejo del cual dependen, encuencre qu& no reunea las condiciones dadas

en los Estatutos 7 Reglamentos que las rigen. :

articulo 3!.- Las Conferencias no podrdn organizarce .independientemente




. S mo personas jurldlcas, pero podradn emplear,  para cumplir su obgeto, 1la
pgrsonerla juridica de la Sociedad de San Vicente a la cual pertenecen,
sai o en los municipios en donde solo funcione ‘una Conferencia y &sta haga.
la#jveces de Consejo Particular, ella podrd organizarce come- persona Jurldl-

cayjndependiente, sujeta al Consejo respectivo.

[y

o g o
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iculo 32.- Los Ingresos'de la Conferencia provienen de diferentes fuen-
es, tales como:’ . C

— Contribuciones personales de sus socios.
~ Colectas 'y ofrendas. . : )
- Ayuda eventual de diferentes organismos de la Sociedad.
~ Donacicnes y legados, ' :
T Subvenulones de organlsmos privados o publlcos.;

LOS-gaStOS‘SOR esencialmente los siguientes:

~— Auxilios 1nd1VLduales o colectivos.
- Sostenimiento de las actividades dependlentes de- la Conferencia o de
los Consejos de la Sociedad v de las ohras con. las cuales exista una colabo-

rac1on .
Solldarldad con respecto a las LonLerenc1as de menQres recursos (Ferman

mientos), | i
- Contribuciones a los r'ast:cs del Consejo del cual dependen.

 — Gastos de Administracidn. ,
- Fiel a su tradicidn de pobreza, las Conferencias reducirdn al minimo

: los gastos de funcionamiento, evitando atesorar y distribuyendo generosamen—
te, pero con discernimiento, todo lo que reciben.

CAPITULO VIIX
DEL, CONSEJO CENTRAL

Arricule 33.- EIL Coqsejo Central es el méximo organisme de la Sociedad
de San Vicente de Fall integrado por los Consejos Particulares que agrupan
las Conferencias de Bucaramanga y su dreéa metropolitana, estén al servicio
de ellos; vigilan atentamente la accidn y la evolucidn de las Conferencias,
gracias, a contactos frecuentes y regulares con las mismas; estudian sus.
informes, sintetizan sus act1v1dades vicentinas, y promueven la creacidn

da pnuevas Conferencxgs.

Articulo 34.- En Bucaramanga funcisnan los Consejos Particulares del Norte
3 ]

y del Sur coordinados por el Consejo Central, los cuales se rigen por
las atribucicnes seflaladas en el capitulo VII.

- ! ' . . - : . » ) s
Paradgrafo: El Consejo Central podrd crear o disolver los Consejos Particu-
lares que crea convenientes para la mejor orzanizacidn de la Sociedad en
Bucaramanga yi su drea metropolitana, : :

Articule 35,-. FL Consejo Central estari conformado asi:

a. £l Presidente de la Sociedad respectiva quien lo presidiri.

™
]

t
§




\b. los vicepresidentes, S :

suprimir los Conszjos ¥ las obras especiales,

. Loal ! ) ; I V
. P TR T, P
¢. El presidente Y vicepresidente de cada Con%ejo'?artihqlar. |

1

!
i
d. El presidente de cada uno de los comités!asesores o ‘de las obras espe-

- ciales. o » : o .

1
i

e. El Tesorero. ¥
. . f ] :
- a i i
f. El secretario. ' C
' H A

g, Dos miembros designados por el presidente a titulo personal.

- L - . . i
Articule 36.~ Tienen voz vy voto en los Consejos Particulares todos sus
miembros . : : ok '

1 i
i - H
1

Paragrafo: Fn caso: de falta del presidente o del vicgﬁﬁesidente;de cual-
quiera de los Consejos Particulares o de los Comités *Asesores, ejercera

sus funciones otro de los vicepresidentes. ST
Articulo 37.-La mesa Directiva del Conusejo Gentral s
por cuatto miedmbros principales sin suplentes. P
Este al interior de su orgsno hard la distribucidn de.los corgos - la.
slipuiente manera:Prenidante,Viceprssidente,Tesorero,Sécretaria.

I'as dembs funciones de esta mesa Virectiva seran determinadas por oL -
Gonsejo Central como miximo orzsnismo de Administracidr,

Lard aonatid tuida
; :

Articulo 38,- Ll Consejo Central se reune en forma ordinaria, una vez
al mes por lo menos y extraordinaria cada’ vez que los convoque su Presidente
También deben ser convocados por su Presidente a solicitud de, por lo menos,
el 507 de las Conferencias que los componen, ! .

[
}

Articulo 39,~ Son'atribuciones del Consejo Central: ; A i

Sociedad, o :

a. La adninistracién de los bienes, obras y servicios. de su respectiva

b. Disponer todo lo necesario para una mejor administracidn,
;
i

iy !

c. Dictar las resoluciones necesarias para el buen fuhcicnamiento de 1a

Soc;edad. i

P |
ch. Adquirir, enajeéat,» hipotecar, gravar o limitar b}enes raices, dar
en prendsa bienes muesbles, aceptar herencias cen beneficio de inventaria,
o legades, aceptar o repudiar donaciones, ‘suscribir acciones en compaiias
y otras enmpresas cualesquiera, dividir bienes raices, obtener fondos en
préstamos, designar apoderados judiciales o extrajudiciales de la Sociedad
v los demas que para su buena marcha sean necesarios...

i . o
d. Promover, crear, ' organizar, animar, coordinar, controlar, evaluar vy
, |
e. Biercer vigzilancia en sus diferantes Consejos vy obras esneciales.

|

f. Reformar o ravocar;los actos de sus Consejos Particular?s v Conferencias,

£

_—9“ . . :3‘




a fin de que no s& aparten de los Principios andamentalés y del Estatuto
- de la Sociedad. : . :

A ¢ ] . f
g/, Elaborar y actualizar ‘en colaboracidn con los Consejos Particulares

" '“f 8de su juridiccidén la lista de las Conferencias y de los socios vicentinos
Zmepm¥o¥ on sus diferentes clasificaciones. ’ ’

h. Resolver las dudas que se presenten sobre la interpretacidn de los Esta-
tutos y- decidir de acuerdo con el espiritu de los Principios Fundamentales,

todo aquello que no esté previsto en ellos.
i. Conceder auxilios esporddicos o suspenderlos cuando lo.crea conveniente,

j. Vigilar para que los Consejos y Conferencias de ‘su juridiccidn manejen
sus fondos y programas con honestidad y eficiencia, _ _
Cuando- se presenten irregularidades, el Consejo Central, intervendrd para

corregirlos.

k. Asesorar y compartir con el Presidente ‘respectivo la responsabilidad
de la administraéién y buena marcha de la Sociedad.

1. Crear los ComitBs Asesores necesarios para una mejor gestidn espiritual
y administrativa. o ' '

- 11, Asesorar al Presidente de la Sociedad en las controversias y asuntos
judiciales que se presenten, :

m. Dirimir las controversias y conflictos que se presenten en sus Consejos
Particulares. ~

n. Interpretar el espiritu del £statuto, actualizarlo con el fin de renovar
y adaptar la Sociedad a las condiciones cambiantes del mundo.

fi. Nombrar y remover libremente su Presidente y su Fiscal.

0. Resolver sobre las renuncias, excusas y licencias del Presidente v del
Fiscal, : :

'

p. Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias cuando lo crea

conveniente.’ : ’
. |

q, Examinar icuando lo tenga a bien, por $%, ‘o por la comisida que nombre

los-libros y documentos de la Sociedad. ‘

|
an

r. Promover ‘la vocacidn vicentina con la organizacidn de Congresos, Asarn
bleas, Encuentros, Seminarios, Jornadas, Convivencias, etc.

s. Vigilar para que los fondos y el patrimonio de la Sociedad sean manejados
con honestidad y eficiencia. -

Articulo 'é0g~<- Para que el Consejo Central puada deliberar se requiere
la presencia, de por lo menos el 30% de sus miembros.

Articulo 4l.- Para que el Consejo Central pueda decidir se requiere la

_10_




_ Sus determinaciones
\Se& tomardn con la mitad mis uno de los miembros con derec@o a voto.

E1l Consejo Central para decidir la reforma de Estatuto, ra-
resencia de las dos terceras partes de sus componentes ¥y la
ard por una mayoria de votos equivalentes!a las dos terceras

partes de 10s presentes.

Paragrafo: Para 1la rreforma del Estatuto se debe citar expresamente, con
una antelacidn minima de 8 dias y ser debatidos en dos sesiones. ordinarias
consecutivas, i - .

Al AR

Articulo 43.- La eleccidn del presidente del Consejo Central, se hari core
lo prescribe el articuleo 58 de este estatuto, SR
Articulo 44,- Para ser elegido presidente del Consejo Céntral se requieren
las condiciones seflaladas en el articulo 57 de este estatuto.

Articulo 45.~ F1 prgsidente del Consejo Central es elegide por votacidn
secreta, por los miembros que lo conferman y para reriodos renovables hasta
de tres afios cada uno. !

Articulo 46,- El.Coﬁsejo Central podrd prestar Su cooperacidn a los demis
movimientos, obras ¥, organizaciones privadas, oficiales ¥ eclesiales, que
desarrollen programas afines.

de las Conferencias seradn presentadas al Consejo Nacional,

4
i

i
B Lo - 1
- Elq ] . * . - ! ry - -
Articulo 47.-  TLas solicitudes de institucidn de los Con§egos ¥y Agregacidn
- |

|

E CAPITULO VIII 1

| - Va
- DE LOS CONSEJOS PARTICULARES .
! ) |

i
Articulo 48.- Ep Bucdaramanga y sy irea metropolitana existen los Consejos
Particulares de la zena Horte y Sur, como organismos de nivel intermedio
¥ que agrupan las Conferencias de su sector. La zonificacidn puede ser
variada segln el criterio del Consejo Central ¥y aprobada por la mayoria
de sus.componentes, .
Articulo 49.- lLos Consejos Particulares estdn conformados asi:

1
4

a. Por su Presidente, | { : ' !
b, Los Vicepresidentes.? :

c. LoS’Presidthes de cada una de las Conferencias de su zona.

1. E1 Secretario.

@. El Tesorero,

Articulo 50,~ La mesa directiva del Consejo Particulam‘véséﬁ. constituida
por el Presidente, los Yicapresidentcs » el Secretario v el Tesorara,

Articule 351.- Tienen voz y +voto. en los Consejos Particularas todos sus
miemoros, _ o . -

_11..




.P ragrafo: En caso de falta del Presidente ejercerd sus funclones en su
especkivo Consego Partlcular, uno de sus VlcepfeSldenteS.

" Arefcule 52.-~ Los Consejos Particulares se reunen en forma ordlnarla, una
vez al mes por lo menos y cuando los convoque su Presidente o determine el

Consejo.
Articulo 53.- Son atribuciocnes de los Consejos Particulares:

a. Promover, .crear, organizar, animar, coordinar, controlar, evaluar y supri-
"mir las Conferencias. , ’ :

b. Ejercer supervigilancia en las Cenferencias Y. reformar los actos que se

aporten del Estatuyto. :

- ¢. Nombrar y remover llbrenente su . Presidente y su Fxscal.
d. Resolver sobre las renuncias, excusas y licencias del Pre51dente y Fiscal.

e. Promover la vocacidn vicentina con la organizacidn de encuentros, jornadas,
conv1venc1a;,‘etc. , .
£. Vigilar para que sus fondos sean manejados con honestidad y eficiencia.

Conceder auxilios esporidicos o suspenderles cuando lo crea conveniente.

o

h. Vigildr para que las Conferencias de su juridiccidn manejen sus fondos
y programas con honestidad y eficiencia. Cuando se presenten 1rreau1ar1dades
el Consejo Central intervendra para corraglrlas.

4. Crear comités asesores necesarios para una mejor gestidn espiritual y
caritativa, ,

j. Elaborar y actualizar en colaboracién con las Conferencias de su juri-
diccidn la lista de los socies vicentinos,

%. Dirimir las controversias y conflictes que se presenten en sus Conferencias

CAPITULO IX
DE LAS ASAMBLFAS GENERALES DE SOCIOS

articulo 54,- La Sociedad de San Vicente de Paul de Bucaramanga celebrard
tres Asambleas Generales ordinarias cada afio, para conmemorar las siguientes
festividades: . 23 de abril, natalicio de Federico Ozanam; 27 de septiemdre
muerte de San’ Vicente de Paul y € de diciembre dia de la Inmaculada- Concep-

cida, patrona de la Sociedad.

Las anteriores celebraciones se acomodaria, en lo posible, al dia més cercano
y propicilo para.ellas y seréa convocadas y oresididas por el Presidente de
la Sociedad respectiva. S

Articulo 35.- FEn la Asamblez General Ordinaria del mes de abril, se celebra-
rd con solemnidad 21 natalicio de Federico Czanam., En este acto el Presidente
presentard un informe de la institucida. Zn la Asamblea General QOrdinaria
del mes ce septiembre, se readird homenaje a San Vicente de Paul, patrono
de la Scciedad. En la Asamblea General Crdinaria del mes de dicismbre, se
renovard la consazracidn a la Inmaculada Ccncepc1on, patrona de la Sociedad
de San Viceate de Paul, v se celghrard la navided.
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Pardgrafe 1: Durante las Asambleas Generales Ordinarias, se consagraran.
»los. nuevos socios y se renovardn las promesas vicentinas, i :

Parigrafo 2: A las Asambleas Generales Ordinarias se convacari a todos los
so0cios vicentinos.

Pardgrafo 3: Las Asambleas Generales Extraordinarias,-§erén convocadas por
el respectivo Presidente de 1a Socigdad cuando lo estime-conveniente ¢ se
lo solicite un nimere de soclos no inferior al 20Z de sus componentes.

CAPITULO X
| . DELOS PRESIDENTES

Articule 5&.,- ILos Presidentes de.log Consejos: Yacional, Departamentales,
Particulares, Centrales donde existen, y de Conferencias que* hagan las veces
de Consejo Particular serén los rebresentantes legales de la Sociedad de

a. Nombrar los Vipeprgsidénte‘que se justifiquen y los wiembros de los Comi-
t&s Asesores que los  acompafian en su gestidn espiritual y adminstrativa y
la Mesa Directiva. L ' :

b, Presidir las Asamﬁgeas Generales, los Consejos, Encuentros y las Jornadas
Vicentinas que se realicen en su Jurisdiccidn, pudiendo delegar estas funcig—
nes en uno de los Vicepresidentes.

c. Delegar en otros vicentines aquellas funciones ¥ atribuciones que estime
conveniente, con sujecidn al Estatuto y al Reglamento General de la Sociedad
resepctiva. ’ :

3

d. Hacer las peticiones de Cartas de Agregacidn.

e. Promover la vocacidn vicdentina y contribuir =al enriquecimiento espiritual
de la Sociedad. | :

- £ Promever y conservar las relaciones mi3s cordialss entre todos los estamen~

tos de la Sociedad ¥y entre &sta y los socios,

Articulo 37.- Para ser Presidente de la Seciedad de San Vicente de Paul
de.Bucaramanga'y su ‘@rea metropolitana y de los Censejos Farticulares, se
exigen los siguientes requisitos: , :
a. Ser Colembianc o residente en Colombia.

b. Tener competencia,. calidades humanas, solvencia moral 7 disponibilidad.

sl

0.

-

c. Ser socio vicentino activo, coa una trayectoria minima da'l a

s Particulares

Lz,
[ <

Articulo 38.- La elaccidn del Cornsejo Central ¢ de los Conzad
se nard en la siguiente Fformas

2. 32 establece un perisdo de 15 dias para la inscripcién de los candidatos,

S -13- Lo




encide el pericdo de la inscripcidn se informard al Consejo acerca de
candidatos inscritos.

El Consejo respectivo procederd a elegir entre los candidatos inscritos,

c.
al Fresidente, mediante votacidn secreta, -

ch. Para;la‘ eleccidn de Presidente de la .Sociedad de San Vicente de Paul
a cualquier nivel, se requiere un quorum equivalente a las dos terceras partes
de sus componentes y la decisidn se adoptari por una mayoria de las dos terce—

ras partes de los asistentes con derecho a voto,

Pardgrafo 1: El perlodo para la inscripcidfi de candidatos podrd ser ampliado
a discrecién de cada seccional, hasta 30 . dias. | .
i C

Pardgrafo 2: Cuando solo sea inscrito un candidjatb para la Presidencia del
LConsejo, la eleccidn se godré hacer por aclamacibn.

Articule 59.-' Cuando un nueva Presidente entre en ejercicio, todos' los nom-
bramientos hechos por -el anterior quedan sin vigor, pero quienes lo desem-
peflan permanecerén en sus cargos hasta que sean remplazados,

v

Articule 80.-~ Cuando se presente vacancia en la Presidencia del Consejo,
el Vicepresidente o el Secretario en su defecto, debe convocar, en un plazo
no mayor de 90. dias, para la eleccidn del nueve Presidente, . teniendo en cuenta
+ las normas establecidas para la eleccidn' de Presidente en este Estatuto.

CAPITULO XIT
DE 1LOS FISCALES

articulo Gl.~ ELl Fiscal y su suplente, serdn nombrados por el Consejo Cen- .
tral y los Consejos Particulares respectivamente. :

Articulo 62,-, Su eleccidn la efectuard el Consejo, en sesidén ordinaria,
para periodos hasta de tres aflos, pudiendo. ser reelegidos en cada uno de
los ejercicios subsiquientes. E1 quorum es el mismo que para Presidente.

Articulo 63.- Para desempefier el cargo de Tiscal del Consejo Central de la

Sociedzd de San Vicente de Paul de Bucaramanza ¥ su 3rea metroplitana, se

requiere capacidad, honestidad, disponibilidad v ser: Contador piblico titulado

para los ctros Coasejos y Cenferencias no se requiere la Gltima exigencia.
. i

Articulo 64.- Sen funcisnes de los Fiscales: ,

a. Vigiler el:movimiento contable de la Sociedad para que sus ‘ingresos se

inviartand correctamente y sean manejados con honestidad.

b. Velar para que se conserve debidamente la correspondencia dz2 la Sociedad

¥ les comprobantes de las cuentas, imparticrndo 'las iastruccicnes necesarias

para tales fines.

c. Autorizar con su firma los balances respectives, '




-

N

4

v

. i ) ;
ch. Presentar al Consejo respectivo para su aprobacidn, .el informe corres—
pondiente al informe contable ¥y financiero de cada afio.

d. Informar oportunamente a la autoridad competente, segiin el caso, sobre
las irregularidades que se presenten en el desarrollo de sus actividades.

e, Colaborar con las .entidades gubernamentales que ejerzan funciones de
“inspeccidn .y vigilancia, a fin de que se dé cumplimiento a las disposiciones
de orden legal y fiscal. ;

f. Guardar 1a debida reserva sobre los actos: o hachos de que tenga- conoci-
miento en el ejercicio de su cargo. Coee '

g. Y todas las demis disposiciones necesariss para la buena marcha de la
Sociedad. ‘ ' ’ , '

SR CAPITULO XIT

. . DE LOS VICEPRESIDENTES
: SECRETARIOS — TESOREROS
: ASESORES ESPIRITUALES

ki

Articule 65.~ Son déSeres de losAVicepresidentes:

a. Remplazar al Presidente en sus faltas absolutazs o temporales o en las
Cas505 en que sg¢ declare impedido. : :

b. Se entiénde'por falta absoluta del Presidante, su muerts o renuncia acep-
tada por el Consejo respectivo. " Se entiende por falta temporal. su ausencia

de la ciuded donde funciona 1a Sociedad, la incapacidad por enfermedad,
o la licencia concedida por =l Consejo. . .

c. Cuando el Presidente se declare impedido, entrarid a ejercer interinamente
. la presidencia uno de los vicepresidentes, designados por el presidente
titular,; de acuerdo con el orden jerdrquico al nombrarlos, -
ch. Presidir las Juntas y los Comités propios de su aréa,
d. Cumplir las demis funciones que le delegue su Presidente.
Articulo 66.-~ Scn funcionss dal Sacretario del Consejo respectiva:

a. Elaborar las actas de las reuniones.

b, Llevar el Tegistro de los miembros que conforman el Consejo resnectivo
¥y la2s Confarencias.

¢. Preparar la documentacidn aecesaria en orden a ovtener las Cartas de.
Agregacidn que otorga el Censejo General da la Sociadad de San Vicente de-
Paul, con sede en la ciudad de Paris. '

5




eh. Ordenar el archivo de los documentos,

d. Infortar a los miembros del Consejo, sobre las actividades Qe_la SociEdad.

e, Tramitar todo lo relacionado con las funciones inherentes a su cargo,

Articulo 67 Los Tesoreros son los. responsables de los blenes de la Socie~
dad y de los Consejos Particulares en -ejercicio de su cargo cumplen las

siguientes funciones: "

a. Llevar las cuentas que deben ser regularnente sometidas al. estudio de

1os fiscales.

b..Llevar lcs libros auxiliares de Caja y Bancos.

s

¢. rlanejar las cuentas bancarlas y. los fondos que se encuentran en las Corpo—.

rarloqes cred*t1c1as.

ch. Preparar los 1nfornes FEHSLalEb, semestrales o anuales que debe ‘presentar
al Presidente del Conssjo respectivo.

d. Informar al Presidente sobre las irregularidades que encuentre en el
ejercicio de sus funciones.

&. Presentar el estado de tesoreria para la aprobacién del'Consejo'rgspectivd

Articulo 68.- -En las Sociedades que tengan un movimiento contable de c1=rta.

magnitud, se nombrarin contadores piitblicos.
Articulo €9.—~ De los asesores espirituales:

De acuerdo con los Principios Fundamentalass, .el articule 324 del cddigo
de Derecho Canfnico y teniendo. en cuenta las. recomendaciones del Fuudador
Federico Ozanen, la Sociedad de San Vicente de Paul en todas sus seccionales,
. procurara la- asxstenc1a y orientacidén de sacerdotes, religiosos y laicos

que promusvan el desarrollo de la vida cristiana en el ambito de sus activi-

dades y' los asesore espiritualmente. l

drticulo 70.- Los Consejes crgaqlzazan an la medida de sus poszbl idades,

'cursos; de formacidn espiritual y vocacional primordialmente’ dirigidos =&
1a juventqd. ' ‘ ‘
CAPITULO XIIT
DE LAS PERSONERIAS JURIDICAS

drticule 71.- La Personeria Juridica de la Scciedad de San Vicente de Paul
de hhcnranadoa Y 54 3rea metropolitana la solicita el Consejo Central.

CAPITULO XIV

DE LA_REFURMA'DEL ESTATUTO -
-16~
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icufg? 72.- E1 presente Estatuto podrd ser reformado siempre que se
en8p?los siquientes requisitos: ' o :

. b i%%E;.‘;?

' N V . -. } n.

a. Que la reforma seal solicitada por el Presidente de la Sociedad de Bucara-
manga ¥y su zona metropolitana o por un nimero no inferior al 50% de los
miembros que componen, el Consejo Central.

b. Que el proyecto de! reforma haya sido debatido y aprobado por la Conferen—
cia, en dos sesiones celebradas con un intervalo minimo de treinta dias.

Articulo 73.- Para la reforma de este Estatuto se requiere la asistencia
de las dos terceras partes de los miembros que componen el Consejo Central
¥ la decisidn se tomaré por las dos terceras partes de los miembros asisten-— v
tes, o : .

: CAPITULO XV -
© DE LOS BIENTS DE LA SOCIEDAD |

: b ‘

Articulo 74.- Son Bienes de la Sociedad de San Vicente de Paul de Bucara-

manga; y su &rea metropolitana. :
i

'

2. Los bienes que a¢tualmente posee, de los cuales dan fe los balances
¥ su declaracidn de renta y patrimonio, : : j

h. Los que en el futuro reciba o adquiera, bien sea en calidad de: Compra,
colecta, donacibn, auxilio, legado, crédito, ete. ’

Par3grafo 1: Los fondos 7 bienes que poseen los Consejos y'las Conferencias,
asi como los de las obras especiales son de la exclusiva pertenencia de
ellos. o o

Las cuentas bancariaé; de ahorros, .titulos valores de 'la Scciedad ¥ en
una- palabra todos los activos de los organismos a cualquier nivel, deben
estar a nombre de la. Sociedad de San Vicente de Faul respective.

Pardgrafo 2: Los Consejos Central y Parciculares 'y las Confereacizs no
podrén disponer de los bienes en favor de sus socios activos, benafactores
ni de sus familiares. Para la compraventa y destinacidn: de bienes, se
debe tener la aprobvacidn del Censejo Central. o

articulo 75.- La Sociedzd de Sen Vicente dz Paul de Bucaramanga v su drea
metropolitana as autdnoma en la administraciéa de sus bienes.

Articulo 76.- Los' Consajos farticularves, Centrales, Departamentales o
Yacional, podraén intervenir las Conferencias de su jurisdiccidn, cuando
éstas se desvien o contravengan los Principios Fundamentales; cuando haya
malversacidn de fondos en su Patrimonio, o por escindalo o ‘accién que perju-
dique el buen nombre de laz Sociedad. -

'

recursos financieros ds la Sccisdad
preferiblemence, al servicio de los
. En casos especiales de seclidaridadl

Articulo 77.~ Todos .los bienss, obras v
de San Vicenta de Paul, se aplicar
pobres. en su respectiva jurisdicce
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’ i‘“ﬁmmana.,/ el Presidente del Consejo Central de los Consejos Particulares
gﬁh&ude ‘las .Conferencias podran concader aUYlllOS para atender necesidades

“eiara de ellos.

Articulo 78.- Solamente el Presidente de la Sociedad en cada Seccional
o la.persona por &l debidamente autorizada, puede ordenar pages a cargo

de la misma. -

CAPITULO VY
DE LOS FOHDOS‘CON DESTINACTON ESPECIAL
Articulo 79.- Los‘fondos con destinacién especfai se forma con ios lezados
v denaciones heches a la Scciedad y se aplicardn al servicic de las obras
y programas determinados, respetando la voluntad del donante y no oodran
ser aplicados a otros fines.

Articulo 80.- -Dentro del Estatuto y Reglemento que rige la Sociedad de
San Vicente de Paul y su é&rea NPtrOpOlltc 12 los fondos con destinacidn

especial tendrdn contabilidad y presupuestos pronios, siempre con dependen-

cia del Consejo Central. En esta forma podrd operar con la suficiente
autonomia en el servicio para que fueron creados. » '
CAPITULO XVII ,

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 81,— De acuerdo con el articulo 5 de este Estatuto, la Scciedad

de San Vicente de Paul de Bucaramanga y su Area metropolitana podrin disol-

verse y liquidarse, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

[

a. Que la propuesta de disolucidn v liqu1dQC16q provanga del Coensejo Central

aprobada en dos sesiones ordinarias de dlLEfEite fecha, con un ninimo de.
treinta dias de inte rvaTO.

- - 3 .J'l -
b. Que la propuesta de disolucidn y liguidacidn ordanada por el Consejo
Central dada a conocer por escrito y por medio de avisos publicados en
varios pericdicos de circulacidn local.

. i
c, Que las actas de estas secciones, estdn dabi: amente firmadas por su
Presidente y Secractario, debidamente autenticadoes.

Articule 382,- La disolucidn v liquidacidn de la Sociedad de San Vicente
de Paul de 3Bucaramanga y su &drea metrorqlitanz solo podrd ser dacretada
por el voto afirmativo de una mavoria dh las tres cuartas partes de los
miembros activos del Consejo Central v .siempre que hava hecho la convocato-

ria, previas las nornes sefialadas en los articulos anteriores.

Articulo "33.~ Decrazadds la disolucibn y la liquidacidn de la Sociedad
2l Ceonsejo Departamental donde 1o nquegv. o ‘blﬁO el Cousejo iHacional,
llevard a cabo la liquidacidn de los bieanes, les cuales, después de pagar
los pasives, pasardn a otra dependencia de la Sociadad de San Viceate de

--13-
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- Paul de Colombia, determinada por el Consejo Nacional, o g
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WA CAPITULO XVIII ‘
: ' 8 DISPOSICIONES GENERALES I

ArtIculo 84,- Todo miembro active de la Sociedad, podrd ser elegido o
nombrade, seglin sea el caso, para cualquier funcidn o cargo dentre de su
organizacidén, Los cargos deben ser aceptados como una misidn y no como
un honor. Todos lpsvdirectivos de la Sociedad de San Vicente ‘de Paul a
cualguier nivel deben ser -laicos. ) "

Articulo 85.- Cuando se presenten normas contradictorias entre el Estatutbo

del Consejo Central- y el Estatuto Bisico Nacional, prevalecen las normas
del Estatuto Nacional, : . "

Articule 86,.- Las disposiciones que anteceden, constituyen una verdadera
regla que sostiene la vocacidn de los vicentinos al servicio de los mis
pabres, con los cuales forman una sola y Gnica familia. :

Articulo 87.= La-politica de partido es absolutamente ajena a la Sociedad

de San VIcente de Paul, asi como cualquier otro asunto que se halle fuera
de sus objetivos, . :

Articulo 88, ~ Ldé miembros de la Sociedad de San Vicente de Paul de Buca-

ramanga y dsu Area metropolitana no podran ejercer cargos remunerados dentro
de ella, S .

Articulo 89.— Ei'Consejo Central de la Sociedad de San Vicente de Paul

podrd expedir su  reglamento interno, teniendo en cuénta las normas del
presente Hstatuto Basico. ,

Articule 90.- Las normas del presente Estatuto entran a regir a partir
de’ su aprobacidn’ legal. ‘ -
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'Paul de Colombia, determinada por el Consejo Nacional,

| CAPITULO XVIII
S DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84,~ Todo miembro activo de la Sociedad, podri ser elegido o
nombrado, segln sea el caso, para cualquier funcidn o cargo dentro de su
organizacidn, Los cargos deben ser aceptados como una misién y no como
un honor., Todos los directiveos de 1a Sociedad de San Vicente de Paul a

cualquler nivel deben 'ser laicos.

Artlculo 85 ~  Cuando se presenten normas contradictorias entre el Estatuto

del Consejo Central 'y el Estatuto Basico Mac10nal " prevalecen las normas
del Estatuto Nacional. : '

Articulo 86 - Las disposiciones que anteceden, constituyen una verdadera

regla que sostiene la vocacidn de los viceutinos al servicio de los ma3s
pobres, con los cuales forman una .sola y finica familia.

Articulo 87;~ La p011C1ca~de partldo es absolutamente ajena a la Sociedad
de San VIcente de Paul, asi como cualquier otro asunto que se halle fuera

- da sus objetivos.

Articulo 88.- Los miembros de la Sociedad de San Vicente de Paul de Buca-
ramanga y asu drea metropolitada no podran ejercer cargos remunerados dentro

de ella.

Articulo 89/~ EL Consejo Central de la Sociedad de San Vicente de Paul
podrd expedir su reglamento interno, teniendo en cuanta las normas del

preésente Estatuto Bisico.

Articulo 90.-~ Las normas del presente nstatuto entran a regir a partlr
de' su aprobac1on legal.
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CAMARA

~DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

Bucaramanga, 24 del mes 05 del afio 2007

Entrégadn p,ar'a'su inscripcian el dia 23 del mes 05 del afio 2007,
Inscrito bajo el No.28395 del libro 1

El Secretario - : o

Camara de Comercio de Bucaramanga

(-




